g

Secreta
de Finanzas
y Administracién

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CLASIFICACION:

PRIORIDADES

051 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MICHOACAN

Subsidios para organismos descentralizados Estatales (Media Superior)

SA

FORMATO MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS, MIR 2021

Direccion General de Planeacién

Direccién de Programas y Proyectos

1.1.1.1 Promover la calidad de la educacién, incorporando la nutricién, la medicina preventiva y el transporte como elementos esenciales para su éxito

o META Y PERIODO DE
LINEA BASE
METODO DE DESCRIPCION DEL METODO DE | TIPO.DEINDICADOR |00y e | DIMENSION (Eficacia, | ooy io0pAMIENTO | FRECUENCIA DE |N|F=gi’\r:nTAE(§grEv CUMPLIMIENTO
NIVEL UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR ALEO A (Estratégico o Meooa. | Eficiencia, Calidad o A S EDIAN i SUPUESTOS ESTRATEGIAS
Gestion) Economia) ;
VERIFICACION - .
VALOR | AfO PERIODO VALOR Afto
Porcentaje de absorc
Los aluminos del COBAEM se forman en un sistema|  Porcentaie de absorcién en of | EN €5te indicador se mide Ia eficacia en acciones realizadas para mejorar la Archivo y expediente de Enero-diciembre Enero-diciembre |05 ciudadancs deben tener acceso a a Garantizar la cobertura en el ivel
PROPOSITO Direccién General al el rmite de absorcion de estudiantes en|  A=(B/C)*100 absorcién/ Total de acciones Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area,|  N/ID 2020 2 obligatorio para i medio superior es fundamental
educativo de calidad . 2020 .
edad de cursar el nivel medio superior programadas para mejorar la absorcién) COBAEM, 2021 el indice de bienestar humano para el desarrollo ciudadano
Los krnnos del COBAEM s fomen en un isema| Tasa do varacktin dela matioua|  modiisationss y vrciones e 58 Tasa de variacién de matricula= (variable Archivoy expediente de Enero-diciembre Enero-diciembre | 20650 @ educacion de calidad Establecer mecanismos para
PROPOSITO Direccién General y o A=((A/B)-1)*100 periodo actuall variable periodo Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, | N/D 2020 4 permite la mejora en la vida de los garantizar el ingreso de
educativo de calidad escolar en el COBAEM observan respecto a a matricula 2020 °
anterion)*100 COBAEM, 2021 ciudadanos estudiantes a la institucion
Porcentaje de abandono escolar
En este indicador se mide la eficacia en =(NGmero de acciones ralizadas para Archivo y expediente de § § Aplicacion de estrategias y
PROPOSITO Direccion General | =05 @lumnos del COBAEM se forman en un sistema| Porcentaje de abandono escolar | |- yicivinycion del abandono escolar de | A=(B/C)*100 combatir el abandono escolar/ total de Estratégico Porcentaje Eficacia Descendente Anual las Direcciones de Area,|  N/D 2000 |Enero-diciembre 2 Enero-diciembre | E| abandono escolar fomenta el 1€2ago | o - o para commbatir el
educativo de calidad en el COBAEM 2020 y lamarginacion de los ciudadanos
los estudiantes del COBAEM acciones programadas para combatir el COBAEM, 2021 abandono escolar
abandono escolan*100
v Porcentaje de aprobacién= (Nimero de ) - ) La diversificacién en el uso de
) ) En este indicador se mide Ia eficacia de ‘ ° Archivo y expediente de La aprobacin escolar permite
PROPOSITO Direccion General | -0% @lumnos del COBAEM se forman en un sistema Porcentaje de aprobacion en el | T " oo i oo e aprobacion de los A=(B/Cy100 | 2cciones realizadas para la aprobacion/ Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area,|  N/D 2020 |Enero-diciembre 6 Enero-diclembre | crentar la eficiencia y calided herramientas y criterios de
educativo de calidad COBAEM ) Total de acciones programadas para la 2020 2021 evaluacion permite mejorar la
estudiantes del COBAEM - COBAEM, 2021 educativa .
aprobacién)*100 aprobacion de los estudiantes
. Porcentaje de eficiencia terminal=
En este indicador, se busca analizar las (Nimero de acciones realizadas para Archivo y expediente de Implementacion de estrategias
) , Los alumnos del COBAEM se forman en un sistema| Porcentaje de eficiencia terminal | condiciones en que se presentala e ; ‘ Enero-diciembre Enero-diciembre [Los altos niveles de eficiencia terminal
PROPOSITO Direccion General oeative de cong T coBAEm G D en | A=(BIC)"100 Ia eficiencia Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area,|  N/ID 2020 |50 2 oo e e e para incrementar la eficiencia
Yo de acciones programadas para COBAEM, 2021 terminal institucional
la institucion
incrementar la eficiencia terminal) *100
En este indicador, se pretende analizar la| Porcentaje de aprovechamiento escolar=
. Los alumnos del COBAEM se forman en un sistema| Porcentaje de aprovechamiento | _eficacia de las acciones y andlisis del $ (Namero de Jcoones 'e""z‘adas relativas cotratéqi ; IA’C"""’ ¥ expediente de o 020 |Enero-diciembre . Enero-diciembre Lalca"dad fduca“vla se e \
_— . ‘ . " o
PROPOSITO Direccion General educativo de calidad ecdlor on & COBAEM aprovechamiento escolar de los A=(BIC)*100 al aprovechamiento escolar / Total de stratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, 2020 refleja en altos niveles de de estrategias para la mejora del
iy acciones programadas para el COBAEM, 2021 aprovechamiento escolar aprovechamiento escolar
aprovechamiento escolar)*100
Porcentaje de gestion directiva=(Namero Establecimiento de lineamientos
Mecanismos y acciones para la mejora de la gestion|  Porcentaje de acciones de | ESte indicador, mide la eficacia de las de acciones realizadas para 2 gestion Archivo y expediente de Enero-diciembre Enero-diciembre | La adecuada gestion directivamejora a_[P3/2 12 mejora de 2 gestion
COMPONENTE Direccion General d"ecﬁvayen p COB”AEM i |Je Tent adog coton di:cﬂva olementada | aceiones que se realizan para conducir A=(BIC)*100 diretiva institucional/ Total de acciones Gestion Porcentaje Eficacia Regular Semestral Direccion, COBAEM, 12 2020 |20 12 oot i msmu%mn o ) directiva a fin de contribuir a
P! 9 P la politica y gestién directiva institucional programadas para la gestion directiva 2021 mejorar la calidad educativa
institucional) *100 institucional
Porcentaje de difusién= (Namero de Generaci6n de acciones y
, . acciones de difusién realizadas para la . )
Difusién de actividades y resultados de la ejecucién | Porcentaje de accionesy | En este indicador, se mide Ia eficacia de o e zadlas o Archivo y expediente de Enerodiciembre Enerodiciembre |2 965160 piblica implica informar | estrategias para la difusién de
ACTIVIDAD Direccién General de y proyectos i i ala vi de politica la difusion a la sociedad de la ejecucion A=(BIC)*100 ; rfs § mmm‘es", T%'al o ayc';gxzs o Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Direccién, COBAEM, 0 2020 | 12 2091 continuamente respecto a las accione | ejecucion de programas y
sociedad en general institucional implementados | de programas y proyectos institucionales ! sy actividades realizadas proyectos ayuda a la mejora de los
difusién programadas para a ejecucion ectos ay
senicios brindados
de programas y proyectos )*100
Porcentaje de asistenciay Porcentaje de asistencia y La implementacion y desarrollo de
' _— - P 2Y | En este indicador se mide la asistencia y participacién=(NGmero de eventos a los Archivo y expediente de ) ) El desarrollo de eventos institucionales ; d
ACTIVIDAD Direccion General Asistencia y participacion en eventos oficiales | participacion en eventos oficiales | ™ 2 %o a2 eventos insituciones A=(BIC)*100 que se asiste y participa/ Total de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Direccion, COBAEM, 6 2020 |Enero-diciembre 12 Enero-diciembre | 4./omina la politica educativa de las | C/E"0S Permite definir los
realizados y convocados por a institucion convocados y realizados por la ! . ! 2020 2021 dete lineamientos de la politica
: como parte de la politica institucional eventos programados para la asistencia y 2021 ! €
institucion. 6n)*100 institucional
Porcentaje de asistencia y En este indicador se analizan los Porcentaje de asistencia y
_ Asistencia y participacion en eventos oficiales | participacion en eventos oficiales |  lineamientos de la politica educativa participacion=(Numero de e"e"“’ls alos Gesi b Eficaci ; T " Archivo y expediente de 1 2020 |Enero-diciembre 1 Enero-diciembre
. N - . N = *: n rcent rimestr:
ACTIVIDAD Direccién General | . ocados por los diferentes 6rdenes de gobiemo | convocados y realizados por los | nacional y estatal y su injerencia anivel | A=(8/C)"100 que se asiste y participal Total de esti orcentaje icacia Regular imest Direccion, COBAEM, 2020
S eventos programados para la asistenciay
diferentes ordenes de gobierno. institucional o
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LINEA BASE

META Y PERIODO DE

COBAEM en todas las modalidades educativas a
partir de la consideracion de la politica educativa
nacional y estatal disefiados.

actividades académicas en el
COBAEM

programas académicos que permitan la
mejora de los indicadores

Total de acciones programadas para el
establecimiento de normativa y
lineamientos académicos)*100

COBAEM 2021

determinan las condiciones del proceso
ensefianza aprendizaje

FUENTES DE CUMPLIMIENTO
- - - TIPO DE INDICADOR DIMENSION (Eficacia, -
NIVEL UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO _(Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE DESCRIPCION DEL METODO DE égico o UNIDADDE | “eiciencia, Calidad o | COMPORTAMIENTO | FRECUENCIA DE INFORMACION Y SUPUESTOS. ESTRATEGIAS
Este indicador busca medir la eficacia de Porcentaje de acompafiamiento y ) El reconocimiento de los
Porcentaje de acciones para el supenvision=(Nmero de acciones Los procesos de supervision del
_ Acompaftamiento y supervision integral delos | acompafiamiento y supervision los esquemas, mecanismos y realizadas para acompafiamientoy . - Archivo y expediente de Enero-diciembre Enero-diciemb ionamiento de los centros elementos que evidencian la
ACTIVIDAD Direccién General lineamientos establecidos para el A=(BIC)*100 P Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Direccion, COBAEM, 0 2020 12 A calidad de los centros educativos,
centros educativos integral de los distintos centros e " supenvision Total de acciones 2020 2021 educativos se realizan por organos
e acompafiamiento y supervision de clone: 2021 : permite mejorar los procesos de
educativos del COBAEM. programadas para el acompafiamientoy certificadores extermos °m
centros educativos £ supervision
supervision)*100
El indicador busca evidenciar la eficacia Porcentaje de instrumentos y
Porcentaje de instrumentos y " ! a procedimientos= (Ndmero de acciones Archivoy expediente de Lamejora de los procesos de
Direccion de aramejoras en las | procedimientos de planeacion | " 12 Planeacion, elaboracion, redisefio e realizadas para la planeacion, elaboracién Direcci6n de Planeacion Enero-diciembre Enero-diciembre |Las d lideres 6n desde la utilizacion de
COMPONENTE ; mentos y © loras P pE implementacion de instrumentos y A=(BIC)*100 para ap g Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral ' 6 2020 12 ‘ s ' Jes zacion
Educativa précticas de planeacion y calidad educativa elaborados, redisefiados o e cedimiontos para 1 meiora de y redisefio / Total de acciones Educativa, COBAEM, 2020 2021 comparten sus mejores practicas mejores practicas permite mejorar
implementados. P! ‘meacié: o auj programadas para la planeacion, Ja calidad institucional
P y elaboracion y redisefio) *100
Porcentaje de acciones para el | El indicador pretende vigilar y gestionar Porcentaje de fortalecimiento y El desarrollo de gestiones para el
’ ! equipamiento= (Numero de acciones Archivoy expediente de Las mejoras a las condiciones de fortalecimeinto de la
Direccion de de ion y equi de los fortalecimiento de la las acciones ue se realizan para realizadas para infraestructuray . Direccion de Planeacion Enero-diciembre Enero-diciembre | y equi delos [i y equi de
ACTIVIDAD infraestrucrtura y equipamiento fortalecer la infraestructuray A=(BIC)*100 Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral 0 2020 6
Educativa centros educativos vigilados y gestionados ! el U equipamiento institucionall Total de Educativa, COBAEM, 2020 2021 centros educativos contribuyenala  |los centros educativos mejora las
9 y d acciones programadas para 2021 mejora de los servicios que se ofertan | condiciones en que se ofertan los
gestionados centros educativos >
infraestructura y equipamiento) *100 senicios
Porcentaje de aceciones Porcentaje de acciones para la estructura,
. . a ° | Esteindicador pretende medir la eficacia educativa y ocupacional= (Nimero de Archivoy expediente de — |Laconformacién de estructuras
— | Coordinacién de acciones para la conformacion de | realizadas para la elaboracion de or pret a ! ) ) La normalidad minima escolar permite ' ‘
Direccién de Planeacion en la determinacion de procesos para la acciones realizadas para conformar la . Direccién de Planeacion Enero-diciembre Enero-diciembre educativas y ocupacionales en
ACTIVIDAD Ia estructura educativa y ocupacional de los distintos | la estructura educativay ) A=(BIC)*100 Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral 0 2020 4 contar con la plantila de personal
Educativa * determinacion de la estructura educativa estructura educativay ocupacionall Total Educativa, COBAEM, 2020 2021 " tiempo y forma permite la mejora
centros educativos organizacional de los centros : " completa en los centros educativos
y ocupacional de los ceentros educativos de acciones para la conformacion de la 2021 de los servicios ofertados
educativos "
estructura educativay ocupacional)*100
Porcentaje de acciones para el Porcentaje de acciones para expansion y La atencién y gestion de
Andlisis y conformacién de propuestas para reentay P: Elindicador pretende medir la eficacia amplicacién de la cobertura= (NGmero de Archivo y expediente de ¥ gestion
— . " > | analisis de las necesidades de a ! ¢ ° & Lamayor cobertura de los servicios | expansion y ampliacion ala
Direccion de Planeacion | atencion a las necesidades de expansion y estudios > del andlisis y conformacion de acciones realizadas para la expansion y . Direccion de Planeacion Enero-diciembre Enero-diciembre
ACTIVIDAD p expansion y factibilidad de X A=(BIC)*100 ¢ Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral 0 2020 2 educativos permite la mejora de las cobertura permite incrementar las
Educativa de factibilidad para la ampliacion de la cobertura nsior propuestas de expansion y factibilidad de ampliacién de la cobertural Total de Educativa, COBAEM, 2020 2021 "
ampliacion de la cobertura tas ¢ " " de de vida de los educativas de los
educativa ampliacion aa cobertura educativa acciones para la expansion y ampliacion 2021
educativa ciudadanos
de la cobertura) *100
Este indicador pretende medir Ia eficacia Porcentaje de acciones para integracion, ] Los mecanismos de integracion,
A . Porcentaje de acciones para la revision, analisis y presentacién de Archivoy expediente de " i ecanis ¢
Direccién de revisién, andlisis 9 | integracién, revision, andlisis y |  Megrar analizar, revisar y presentar estadisticas= (NGmero de acciones " ’ - Direccién de Planeacion Enero-diciembre Enero-diciembre | L85 estadisticas basicas de las revisi6n, andlisis y presentacién de
ACTIVIDAD ! estadisticas basicas institucionales para la mejora | : las estadisticas basicas de la A=(BIC)*100 ; Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral r 0 2020 2 ibuyen a la toma de ala
Educativa presentacion de estadisticas N realizadas con estadisticas basicas/ Total Educativa, COBAEM, 2020
de procesos y toma de decisiones institucionales ! institcucién para contribuir a la toma de decisiones institucionales adecuada toma de decisiones
bésicas de acciones programadas con 2021 é
decisiones o institucionales
estadisticas basicas) *100
Coordinacién del trabajo colegiado para la Porcentaje de acciones del Programa El establecimiento de criterios
c Porcentaje de acciones para la oo Archivoy expediente de ¢
Direccion de Plancacién elaboracion del Programa Operativo Anual T ciomes perala. |t indicador busca medir Ia eficacia en la Operativo Anual =( Ntmero de acciones - _ - e Enerodiciembre Enerodiciembre | E! Programa Operativo Anual es el | parala elaboracion, seguimientoy
ACTIVIDAD y de ismos para . Cion, | construccién, seguimiento y evaluacion | A=(B/C)*100 realizadas para la elaboracion, Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral 12 2020 12 instrumento que define la politicay | evaluacion del Programa
Educativa de me seguimiento y evaluacion del e Educativa, COBAEM, 2020 2021 !
su seguimiento y evaluacion, asi como a los o o et A del Programa Operativo Anual seguimiento y evaluacion del Programa oot gestion institucional Operativo Anual contribuye a la
proyectos de alineacion y desempefio. 9 P Operativo Anual) *100 mejora educativa
porcentaie de acciones para la Porcentaje de acciones para el ingreso
Coordinacién, seguimiento y difusion de los O ieion segmmle‘:m " |t ndicador pretende medir a efcacia de de docentes y técnicos docentes=( Archivoy expediente de LaLey General del sistema parala | El apego a las disposiciones
ACTIVIDAD Direccicn de Planeacicn | - procesos de ngreso para Docentes y Técnicos | coIEES S5O | fas acciones que se generan parala icy100 | Nimerode acciones realizadas para los Geston Porcentzje Cricacia Ascendente Trimestral Direccién de Planeacion o 2020 | Enero-diciembre s Enero-diciembre | carrera de los maestros y maestras  [normativas para el ingreso alas
Educativa Docentes en estricto cumplimiento a las orost e oot ot | aplicacien de normativa vigente para el procesos de ingresof Total de acciones Educativa, COBAEM, 2020 2021 regulalos procesos de ingreso al instituciones educativas mejora las
disposiciones normativas vigentes o fricsidd ingreso de docentes y técnicos docentes programadas para los procesos de 2021 sistema educativo condiciones institucionales
ingreso) *100
C 5 6, disenoy 6n de )
- | Iosdorumentos namatoe y a eoructra organica | Creene de sccones parala | indicado busca e aefcaci de Porcentae de documenos normaticsy fuhivoy expediente de Laactualacion constante denormatia | PrO9amacion de aciones para
ACTIVIDAD Direcci6n de Planeacion | 5> S0OUIETI0S Homaos I8 e e ot am | coordinacien, eaboracion,disefio insiiucion para contar con normativay | e .0 estructura orgénica=( Ntmero de Geston Porcentzje Ericacia Regular Trimestral Direcci6n de Planeacion R 2020 | Enero-diciembre . Enerodiciembre. |2 o oe sarviion la revision y modificacion de
Educativa e e e enacionoe et ™' | 'y actualizacien de documentos | una estructura organica actualzada que acciones realizadas de normativa y Educativa, COBAEM, 2020 2021 Pindon por e o normativa institucional contribuye
e normativos  estructura organica | - permita mejorar a calidad institucional estructura organica) *100 2021 P ala calidad educativa
Integracién, disefio y elaboracion de los informes .| Esteindicador permite medir la eficacia Porcentaje de informes elaborados= Archivo y expediente de , La generacion de mecanismos y
Direccion de Planeacion |  mensuales, trimestrales y anuales a instancias |- O'centaie de "“Eg'a?'“"' disefio] ™ o pecto a la integracion, disefio y y (Ndmero de acciones realizadas para Gestio o ) Ericaci Ascend . " Direccion de Planeacion o 020 |Enero-diciembre 1 Enero-diciembre Laf instituciones estan obligadas 2. |procedimientos para elaboracion
ACTIVIDAD . N e i " N = *: N tion rcent ndente rimestr: . i -
¢ Educativa para la toma de o que | Y e informes a elaboraci6n de informes para AS(BICY100 | trmes/ Total de acciones programadas esti orcentaje icacia scendente imes| Educativa, COBAEM, 2020 2021 informar a autoridades superiores las | 4oty mes permite contar con
instancias correspondientes > acciones realizadas ©
impacten a la calidad educativa autoridades solicitantes para informes) *100 2021 informacién en tiempo y forma
Porcentaje de acciones para el |Elindicador buscar evidenciar Ia eficacia Porcentaje de eficacia de sistemas La utiizacion y mejora de los
Disefio, andlisis, programacion, actualizacién y centaje para c informéticos institucionales=( Ntmero de Archivo y expediente de i i sistemas informaticos
Direccion de de sistemas & disefio, anliis, programacién, de la gesli6n de [os sistemas acciones realizadas en los sistemas Gesto o Ericaci Ascend Trimestral Direccion de Planeacion o 2020 | Enero-diciembre 1o |Enerodiciembre |-3utlzacion y geston de sistemas ayuda a contar con
ACTIVIDAD . " - i i i = *: n ! ndent rimestrs . i i i i i -
¢ Educafiva institucionales que permitan contar con informacion y X como A=(8C)*100 informéticos institucionales! Total de esti orcentaje cacia scendente imest Educativa, COBAEM, 2020 2021 informaticos en las instituciones permite | o oo que brindan
de sistemas que mejorar los procesos administrafivos i
veraz y oportuna i e oo acciones programadas en sistemas 2021 informacién puntual para la toma
¥ op informaticos institucionales) *100 de decisiones
Elindicador busca medir I eficacia en la Porcentaje de actividades para el
Contribucién a la mejora del proceso de Desarrollo taie de y 6n de y desarrollo académico=( Ndmero de
ico por medio del de para el disefio de lineamientos para el disefio de acciones realizadas para el desarrollo . Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre | 205 Procesos de desarrollo El de
COMPONENTE Direcci6n Académica o . A=(B/C)*100 . Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral la Direccion Académica, 6 2020 12 institucional mejoran la calidad y lineamientos académicos
y afin de parael Desarollo | actividades de Desarrollo Académico académicol Total de acciones 2020 2021
> " ) activida COBAEM 2021 educativa contribuye ala calidad educativa
contribuir ala mejora educativa del COBAEM que pemitan mejorar los programadas para el desarrollo
é émico) *100
Normas y ineamientos generales para el desarrollo Porcentaje de normaiiva y lineamientos
y g P Porcentaje de normativay | El indicador pretende analizar la eficacia de proyectos y programas=(Ntimero de _ El seguimiento y armonizacién con
de proyectos, planes, modelos y programas para el La normativa y lineamientos académicos o
B e i et e Py ! | lineamientos para proyectos y | de a normativa  lineamientos para el acciones realizadas para - Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre o 1 polica naciondl y x| 1 nomativa de la poliica estatal
ACTIVIDAD Direccion Académica programas para el desarrollo de establecimiento de proyectos y A=(BIC)*100 | de normativa y lineamientos académicos/ Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 |20 2 2091 nacional permite mejoras

importantes en el proceso
ensefianza aprendizaje
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LINEA BASE

META Y PERIODO DE

FUENTES DE CUMPLIMIENTO
- - - TIPO DE INDICADOR DIMENSION (Eficacia, -
NIVEL UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO _(Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE DESCRIPCION DEL METODO DE égico o UNIDADDE | “eiciencia, Calidad o | COMPORTAMIENTO | FRECUENCIA DE INFORMACION Y SUPUESTOS. ESTRATEGIAS
Porcentaje de acciones para el |El indicador busca medir la eficacia en el Porcentaje de acciones de Orientacion i El establecimiento y aplicacion de
- . e P S 3 Educativa y Tutorias=(Nimero de N Los servicios de Orientacion Educativa €
Coordinacién de acciones para el establecimiento y | establecimiento y aplicacion dela|  establecimiento y aplicacién de ecionen enlisacae e Ortemtaeién Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enerodiciembre |y Tutoriue suudan a s extcnton o | nomativa institucional de
ACTIVIDAD Direccion Académica aplicacién de la normativa y estrategias parael | normativa y estrategias delos | normativa de Orientacion educativay | A=(B/C)*100 2 Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 0 2020 7 M A ! Orientacion educativa y tutorias
normah a egias de " ntacio Educativa y Tutorfas/ Total de acciones 2020 2021 su trayecto formativo y formacion ¢ "
desarrollo de Orientacion Educativay Tutorias servicios de Orientacion | tutoras como servicios integrales para " COBAEM 2021 : mejora el proceso educativo de los
. programadas de Orientacién Educativay integral
Educativa y Tutorias los estudiantes . estudiantes
Tutorias)*100
Porcentaje de acciones para el
Propuesta de lineamientos, politicas, normas y | Porcentaje de acciones para el | El indicador busca medir la eficacia en el fortalecimiento de a calidad y mejora N X El disefio e implementacion de
! , educativa= (NGmero de acciones La calidad educativa de las instituciones | = 4
orientados al dela de politicas, establecimiento y aplicacion de reazadas porm 6l fortle o o Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enerodiciembre | out e " |politicas de calidad y mejora
ACTIVIDAD Direccion Académica calidad y mejora educativa en los centros normas, lineamientos y normativa de Orientacién educativay A=(BIC)*100 P Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Ia Direccion Académica, | 12 2020 12 a ! continua ayudan al
? T calidad y mejora educativa/ Total de 2020 2021 politica y gestion educativa nacional y
educativos, y demés Unidades Administrativas del | procedimientos para fortalecer la | tutorias como servicios integrales para e e oarm ol COBAEM 2021 et establecimiento de calidad
COBAEM implementados. calidad educativa en el COBAEM o estudiantes prog P institucional
fortalecimiento de la calidad y mejora
educativa)*100
Este indicador pretende medir la eficacia Porcentaje de andlisis del plany El analisis y ajuste del plan y
. y . Porcentaje de acciones de " progamas de estudio=(Ntmero de
Coordinacién de analisis y operacion delplany | "ortertale 0° 850i0ne8 <o en el andlisis del funcionamiento y o e e el Archivoy expedientes de Enerodiciembre Enerodiciembre | LO% Planes y programas de estudio del | programas de estudio a las
ACTIVIDAD Direccién Académica | programas de estudios para asegurar la calidad acion p Y | caracteristicas del plan y los programas | A=(B/C)*100 p Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 0 2020 2 nivel medio superior responden ala | condiciones insitucionales incide
operacién del plan y programas plan y programas de estudiol Total de 2020 2021 ©
educativa del COBAEM implementada e de estudio como elementos para la 2 e COBAEM 2021 politica educativa nacional directamente en la calidad de los
de estudio del COBAEM elementos | acciones programadas para el analisis cta !
mejora educativa institucional senicios ofrecidos
del plan y programas de estudio)*100
Establecer los y parala de acciones para Porcentaje de acciones para ingresoy -
ble >ca ‘ h ) ) )  de aca ) El seguimiento puntual de los
revision y cumplimiento de los perfiles y requisitos | revision y cumplimientode | El indicador busca medir la eficacia para promocién= (NGmero de acciones Archivoy expedientes de La Ley General delsistema parala | S0 EN B E T
ACTIVIDAD Direccion Académica | 12105 spiantes aingreso o promacion del personal| perfles y requisitos para ingreso | el cumplmiento de lanomativavigente | _e .o | realzades para el ingresoy promocion Gesion porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral o roesion wondmica. o 2020 |Enero-diciembre s Enero-diciembre - carrera de los maestros y maestras | FSUCE R IR0
Docente, Técnico Docente o Directivo del COBAEM |y promocién del personal de ingreso y promocion del personal del personall Total de acciones 2020 2021 regulalos procesos de ingresoy
‘ : . COBAEM 2021 ; de las condiciones laborales del
de acuerdo con las disposiciones normativas docente, técnico docente y docente, técnico docente y directivo programadas para el ingreso y promacién promocién del sistema educativo
° € personal de la institucién
vigentes directivo del COBAEM. del personal)*100
Porcentaje de acciones para programas
Este indicador pretende medir la eficacia de capacitacion, formacin y .
€ : acior La consideracién de programas de
Proponer, gestionar y supervisar los programas de |  Porcentaje de enel de adiestramiento de personal=(Ntmero de Los e
capacitacion, formacion, adiestramiento y gestiones y supervision de los | para gestiones y supe acciones realizadas para los programas Archivo y expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre g o sonal il desyde
ACTIVIDAD Direccion Académica | actualizacién para el personal de la institucién para | programas de capacitacién, de los programas de capacitacion, A=(BIC)*100 de capacitacion, formacién y Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Ia Direccion Académica, 6 2020 6 ¥ actualz P 4 ‘
° " i 2020 mejoran las condiciones laborales de los | las necesidades formativas mejora
elevar la calidad de la educacién que imparte el | formacion y adiestramiento del |  formacin y adiestramiento para la adiestramiento del personall Total de COBAEM 2021
tramient es! ! trabajadores de las instituciones los sericios ofertados en la
COBAEM. personal de la institucion | mejora de las condiciones laborales en la acciones programadas para programas ol
institucion de capacitacion, formacin y
adiestramiento del personal)*100
Porcentaie de acciones de gestion y
. . El indicador busca medir la eficacia del funcionamiento de control escolar=( .
Coordinacién y gestion del sistema de registoy | Porcentaje de acciones de e v ) ] ) La adecuada gestion de los
stema ° § e accio funcionamiento del sistema de control Namero de acciones realizadas para la Archivoy expedientes de La eficacia de los servicios de control ‘
. i control escolar referentes ala situacién académicay| gestién y funcionamiento del ° . e ! Enero-diciembre Enero-diciembre senvicios de control escolar
ACTIVIDAD Direccién Académica escolar a fin de que constituya el A=(BIC)*100 gestion y funcionamiento de control Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 6 2020 12 escolar determinan la calidad educativa
trayectoria institucional de los estudiantes en apego | sistema de control escolar ° 2020 2021 ! permiten evidenciar la calidad
: g principal apoyo para la trayectoria escolar/ Total de acciones programadas COBAEM 2021 de las instituciones !
alos y objetivos 2 . institucional
académica de los estudiantes para la gestion y funcionamiento de
control escolar)*100
o ony 6n para la 6n de aje de acciones para | Este indicador pretende medir la eficacia Porcentaje de acciones para operar y .
c X coordinar espacios colegiados=( NGmero ) ) ) | La promocion y establecimiento de
espacios colegiados de intercambio metodologico |  operar y coordinar espacios | de las acciones para el establecimiento o m o oo Sare oot Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre | LOS €spacios colegiados de intercambio | 27 S 0408 ¥ B L SO0 1
ACTIVIDAD Direccion Académica | para el personal docente, técnico docente y directivo | colegiados de intercambio para la| de espacios colegiados de interaccion A=(BIC)*100 para operar y Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 0 2020 4 metodolégico ayudan a mejorar el pacios e
; dir coordinar espacios colegiados/ Total de 2020 2021 2 ' permitira la mejora educativa
para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje y la | mejora del proceso ensefianza- | que permitan mejorar las condiciones del COBAEM 2021 proceso académico institucional ;
" acciones programadas para operar y institucional
calidad educativa ofertada por el COBAEM. aprendizaje proceso ensefianza aprendizaje
coordinar espacios colegiados) 100
Porcentaie de mecanismos para el
Mecanismos para el desarrollo de nuevos Porcentaje de mecanismos para | Este indicador mide la eficiencia de los desarrollo del proceso ensefianza- ’ La adecuacion de las politicas en
) aprendizaje=( Ntmero de acciones Las politicas y lineamientos para la P
conceptos, métados y procedimientos aplicables al | el desarrollo de conceptos, mecanismos para el desarrollo de o bl s s Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre. | mea e e oroconoe svecianza  |tomoal proceso ensefianza
ACTIVIDAD Direccion Académica COBAEM para mejorar el proceso ensefianza- | métodos y procedimientos parala|  nuevos conceptos, métodos y A=(BIC)*100 para e Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 0 2020 2 i P ; aprendizaje permiten mejorar el
| del proceso ensefianza-aprendizaiel Total 2020 2021 aprendizaje responden ala politica A !
aprendizaie y la calidad educativa institucional | mejora del proceso ensefianza- | procedimientos para mejorar los e e COBAEM 2021 e et desempefio académicos de los
implementados. aprendizaje en el COBAEM | indicadores educativos institucionales p A y de la institucién
mecanismos del proceso ensefianza-
aprendizaje)*100
Elindicador busca medir la eficacia de Porcentaje de acciones de bibliotecas, EL:‘;"[:ﬁ';'f:‘c"og; mecanismos
Disefio, aplicacion y de aje de acciones parael | los procesos de disefio, actualizacion, talleres y laboratorios=(Nimero de Archivoy expedientes de Las actividades de bibliotecas, talleres y gib“;ecas Cloron yylabomwrios
flo c c ° clones para. dis 122 lar » I )
ACTIVIDAD Diteccion Académica actidades realizadas en bibloecas, alleres y | disefo, actualizacion, aplicacion | apicacion y seguimiento de actidades | o0 acciones realizadas en bibliotecas, Gesion Porcentaie Ericacia Ascendente Trimestral POty R 2020 | Enero-diciembre ) de forma o pratese st
laboratorios de acuerdo con las y de en | en bibliotecas, talleres y laboratorios talleres y laboratorios/ Total de acciones 2020 2021 significativa al desarrollo del proceso :
" COBAEM 2021 aro asignatural es fundamental para
normativas aplicables. bibliotecas, talleres y laboratorios | como coadyuvantes en el proceso programadas en bibliotecas, talleres y ensefanza aprendizaje i
Y lograr Ia formacion integral de los
académico asignatural laboratorios)*100
estudiantes
Porcentaje de acciones de gestion de
El indicador pretende evaluar la eficacia recursos, insumos y funcionamiento de
Identificar,organizar, gestionar y establecer el
manejo o desecho de 105 recursos e insumos para el| ~orcentale de acciones para a y adecuado funcionamiento de biblitecas, talleres y ’ ) El establecimiento de poliifcas
e o e oeren oo Davervi| gestion de recursos e insumos | - bibiotecas, talleres y laboratorios por Iaboratorios=(Nmero de acciones Archivoy expedientes de Enerodiciembre Enero.diciembre | 3decuado uso de innstalaciones y | = Stteeeno <6 POITICas
ACTIVIDAD Direccion Académica - Y| " de bibliotecas, talleres y medio de la gestion de recursos e A=(BIC)*100 realizadas para el funcionamiento de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 0 2020 |50 2 recursos permite eficientar los procesos | y

bibliotecas a fin de fortalecer las actividades del
proceso ensefianza-aprendizaje y garantizar el
adecuado uso de las instalaciones,

Iaboratorios para el adecuado
funcionamiento de los mismos

insumos que redunden en adecuado uso
de las instalaciones y coadyuvancia con
el proceso educativo

bibliotecas, talleres y laboratorios/ Total
de acciones programadas para el
funcionamiento de bibliotecas, talles y
laboratorios)*100

COBAEM 2021

educativos

instalaciones educativas mejora
los procesos educativos
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LINEA BASE

META Y PERIODO DE

FUENTES DE CUMPLIMIENTO
- - - TIPO DE INDICADOR DIMENSION (Eficacia, -
NIVEL UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO _(Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE DESCRIPCION DEL METODO DE égico o UNIDADDE | “eiciencia, Calidad o | COMPORTAMIENTO | FRECUENCIA DE INFORMACION Y SUPUESTOS. ESTRATEGIAS
- ) - .| Porcentaje de acciones parala |Este indicador permite medir la eficiencia Porcentaje de acciones para gestion e
Disefio de un sistema de medicién y evaluacion e ° per implementacién de evaluacién
gestion e implementacion de un | en el establecimiento de un sistema de taci
relativo a los elementos del proceso educativo que ° ' ! © institucional=(Nmero de acciones Archivoy expedientes de . Operar y gestionar un sistema de
- - ! ne ducath sistema de medicion y evaluacion | evaluacion del desempefio del personal y 0! . - e b Enero-diciembre Enero-diciembre | Los sistemas de evaluacién insitucional y gestionar 'a d
ACTIVIDAD Direccién Académica | permita tomar decisiones y elevar Ia eficiencia de los 2 " A=(BIC)*100 realizadas para la implementacion del Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 0 2020 4 " evaluacion institucional permitira
' ¢ que ayude a elevar la eficiencia | condiciones educativas de los centros " 2020 2021 ayudan a generar servicios de calidad
yel del ! " ° ssistema de evaluacion/Total de acciones COBAEM 2021 elevar la calidad educativa
delos educalivos para tomar decisiones de c
personal en los Centros > programadas para la implementacion del
el del personal mejora educativa !
sistema de evaluacion)*100
; ) El indicador busca medir la eficacia de Porcentaje de acciones para elaboracion
. . - Porcentaje de acciones para h y uso de auxiliares y materiales .
Coordinacién para la elaboracion, uso y difusion de 2 las acciones realizadas para la 150 de auxil £l uso e implementacion de
? elaboracion y uso de auxiliares h didécticos=( Nimero de acciones i o
auxiiares didécticos y material de apoyo paralos | SEOACI0" Y e e B a6 elaboracion y uso de awxliares e e e Archivoy expedientes de Enerodiciembre Enerodiciembre | LOS auxiiares y materiales didécticos | auxiiares didécticos y material de
ACTIVIDAD Direccion Académica distintos programas de estudio y de planes, y APOYO | igacticos y materiales de apoyo para A=(BIC)*100 P ciony Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 2 coadyuvan al mejoramiento del proceso |apoyo ayuda a mejorar el
para programas de estudioy awiliares y materiales didacticos/ Total 2020 2021 °
programas o proyectos de desarrollo integral de los programas educativos  fin de generar COBAEM 2021 de de los de
planes, programas o proyectos ? de acciones programadas para la dizaje
estudiantes. mejoras en el proceso de calidad e lainstitucién
para el desarrollo de estuiantes elaboracion y uso de awxiiares y
educativa )
materiales didécticos)*100
Porcentaje de acciones para el |El indicador pretende medir la eficacia en Porcentaje de acciones de encuestas de
. . . - ¢ ! o © h satisfaccion =(NGmero de acciones i
Disefio, aplicacion y difusion de resultados de | disefio, aplicacion y difusién de | el disefio, aplicacion y difusién de los 0 p La utlizacién de encuestas de £l uso cotidiano de encuestras de
encuestas para medir el grado de satisfaccion de los|  resultados de encuesta de resultados de las encuestas de realizadas para el disefio, aplicacién y . . Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre [ satisfaccién ayuda a evaluar las satisfaccion respecto alos
ACTIVIDAD Direccién Académica o . A=(B/C)*100 difusion de encuestas de satisfaccion Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 2
diferentes eventos, y senvicios de eventos, satisfaccion para establecer acciones 2020 2021 condiciones en que se ofertan los senvicios que se ofrecen permite
ventos, : ' a v, institucional/ Total de acciones COBAEM 2021 due se °
por la institucion para la mejora educativa actividades y senvicios para | para mejoras de eventos, actividades y ¢ i servicios y permite mejoras estblecer necesidades de mejora
programadas para el disefio, aplicacion y
mejorar la calidad educativa servicios institucionales ! :
difusion insitucional)*100
Porcentaje de acciones de seguimiento
deingresoy egreso de
Porcentaje de acciones para el | Este indicador busca medir la eficiencia estudiantes=(Nmero de acciones Reconocer las caracteristicas y
- . El seguimiento alas trayectorias "
Disefio y operacion de y de y de| enel de los procesos de realizadas para el seguimiento a los Archivoy expedientes de Enerodiciembre T e e perior | evolucion de las wrayectorias
ACTIVIDAD Direccion Académica | seguimiento a los procesos de ingreso y egreso de | seguimiento a los procesos de | ingreso y egreso de los estudiantes afin | A=(B/C)*100 procesos de ingreso y egreso de Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral Ia Direccion Académica, 0 2020 5 " P escolares permite mejorar el
> 2020 2021 ayuda a elevar los indices de eficiencia | A
estudiantes ala institucion. ingreso y egreso de los de reconocer elementos de mejora estudiantes/ Total de acciones COBAEM 2021 b delos
estudiantes. educativa programadas para el seguimiento a los estudiantes
procesos de ingreso y egreso de
Porcentaje de acciones y actividades
\mplementar acciones y actidades iuridicas Porcentaje de accionesy | El indicador pretende medi la eficacia de juridicas y legales=(Numero de Archivo y expedientes de Enero-diciembre Enero-diciempre |18 actividades juridicas y legales E'rzf'cgecl';"';’:: d:':a‘:’::::es
COMPONENTE Enlace Juridico v 4 ’ Y| actividades juridicas y legales | las acciones y actividades juridicas y A=(BIC)*100 actividades juridicas y legales Gestion Porcentaje Eficacia Regular Semestral Enlace Juridico, 6 2020 12 permiten el adecuado funcionamiento ~ [1M1C1ca> ¥ legaies p
legales 2020 mejora las condiciones laborales
implementadas legales implementadas implementadas/ Total de actividades COBAEM 2021 institucional
P institucionales
iuridicas v leaales 100
§ § Elindicador busca medir la eficacia de la Porcentaje de acciones de asesoria,
- . . Porcentaje de acciones de ador b ; ¢ orientacién y apoyo=(Numero de i .
Proporcionar asesorfa juridica, orientacién, gestion y| " SEAIE 18 ACCONE €8 | asesoria juridica, orientacion, gestion y Pl At h i Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre | Generar adecuadas relaciones laborales | L2 25850T1as, orientacion y apoyo
ACTIVIDAD Enlace Juridico apoyo juridico a las Unidades Administrativas y orta priclca, or : apoyo juridico para mejorar las A=(BIC)*100 acclone de a Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 12 2020 12 one juridico permanente mejoran las
‘ " gestion y apoyo juridico alas orientaci6n y apoyo juridicol Total de 2020 requiere apoyo y asesoria juridica
personal de la institucién que asi lo requieran. | condiciones en que se generan las ! COBAEM 2021 laborales
areas y personal del COBAEM acciones programadas para asesoria,
relaciones laborales ones pi are
orientacion y apoyo juridico)*100
Porcentaje de acciones para convenios,
Revision y vigilancia de las bases de los convenios, ) contraros y actos juridicos=(Ndmero de ]
contaos y demés aiosuridicos quecaebreemial | *C e SR IR e R e sclones fealzadas prs celebraicn de Archioy expelntes de Enero-dciembre Enerociciembre[urideon o 2 thacones ontynea| oo, canienosy acn
ACTIVIDAD Enlace Juridico u olorgue el COBAEM y dictaminar sus aspectos y | =850 08 850810 ittt A=(BIC)*100 convenios, contratos y actos juridicos/ Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 12 2020 |0 12| e cbomeion o moiore e tae - s mermite o) oot o 05
efectos juridicos, conforme a las disposiciones °nios, Y P i Total de acciones programadas para la COBAEM 2021 i Juridicos p 9
juridicos del COBAEM calidad educativa ¢
normativas aplicables. celebracion de convenios, contratos y
actos juridicos)*100
Porcentaje de acciones de
Representacion legal del COBAEM en el ambito de P°’f:"r‘:fe:; :icﬁf““’”e; ‘;:a fa ii‘f;“:s;‘;";e“;Z‘Er’;:eer"f:ggr:al:";?e'la representacion legal=(Ntimero de Archivo y expedientes de! Enero-diciembre Enerodiciembre |Las ones ejercen La adecuada representacion legal
ACTIVIDAD Enlace Juridico Ia competencia del mismo y ante cualquier autoridad P g P o A=(BIC)*100 acciones de representacion legal Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 12 2020 12 ¢ coadyuva al mejoramiento de las
COBAEM ante diversas COBAEM a fin de asegurar la calidad 2020 2021 legal ante diversas instancias h
jurisdiiccional o administrativa que lo requiera. etoiado g realizadas/ Total de acciones de COBAEM 2021 condiciones de la nstiucion
representacion legal programadas)*100
Porcentaje de acciones para la
e e formulacion de instrumentos normativos y
decretos, acuerdos, convenios, contratos, Porcentaje de acciones parala | Elindicador busca medir la eficacia en la disposiciones legales=(Numero de Todas las instituciones deben contar | 22 formulacion de proyectos para
) ot roglas de operation, cheules o g acciones realizadas para la formulacion ) Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciemre |eon Y revisién y actualizacion de
ACTIVIDAD Enlace Juridico P g >  creuares, A=(BIC)*100 de instrumentos normativos y Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 6 2020 6 normativas y disposiciones legales
lineamientos y demés disposiciones juridicas de y legales que permitan la 2020 2021 disposiciones legales actualizados y
carécter general en coordinaci6n con las Unidades legales institucionales mejora educativa institucional disposiciones legales/Total de acciones COBAEM 2021 vigentes permite el adecuado
programadas para la formulacion de funcionamiento institucional
Administrativas que correspondan.
instrumentos normativos y disposiciones
legales)*100
Porcentaje de acciones parala |El indicador pretende medir la eficacia en Porcentaje de acciones de trémites de El trdmite y gestion de
. ) ‘ ¢ " bienes inmuebles=(Nmero de acciones . g
Gestion de los tramites necesarios parala gestion de tramites de los tramites relativos alos bienes e e et e Archivoy expedientes de Enero-diciembre Enero-diciembre |LA Tegulacion de los bienes inmuebles - |regularizacion de bienes
ACTIVIDAD Enlace Juridico isici i i de los iony ion de | inmuebles del COBAEM paramejorar | A=(B/C)*100 para a gestion y Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Enlace Juridico, 0 2020 4 de los centros educativos garantiza el |inmuebles, ayuda a mejorar las
bienes inmuebles/Total de acciones 2020 2021
bienes inmuebles patrimonio del COBAEM los bienes inmuebles del | las condiciones y eficientar los servicios Pladimeeidivoiint COBAEM 2021 senicio educativo condiciones del servicio educativo
COBAEM institucionales prog gestony. ofertado
bienes 100
Porcentaje de acciones para la
Porcentaje de acciones parala |  El indicador busca medir la eficacia actualizacin de la informacion publicay i Establecer regularidad en (a
Actualizacién de la informacion publica de oficioy | actualizacién de la informacion respecto a la presentacion de transparencia=(Numero de a“";"es Gesi b e Ascend T " A'C"“’"‘ ¥ expedientes de o 2020 |Enero-diciembre 4 Enero-diciembre |2 ’e"d'c':’" de cuentas y "‘a"s”a'e"c'a rendicion de cuentas y
ACTIVIDAD Enl i N . " o . - " L = *: n rcent i ndent rimestrs [ i . " N
¢ ace Juridico atencion a las solicitudes de Transparencia | publica de oficio y atencién a las informacién de oficio y para A=(BIC)100 | realizadas para presentacién de oficio y est orcentaje cacia scendente mest Enlace Juridico, 2020 2021 es una obligacign de todas las transparencia permite mejorar las
para transparencia/Total de acciones COBAEM 2021 instituciones

solicitudes de T

programadas para presentacion de oficio
y para transparencia) 100

condiciones del servicio educativo
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NIVEL

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO _(Resumen Narrativo)

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE

DESCRIPCION DEL METODO DE

TIPO DE INDICADOR

o

UNIDAD DE

DIMENSION (Eficacia,
Eficiencia, Calidad o

COMPORTAMIENTO

FRECUENCIA DE

FUENTES DE
INFORMACION Y

LINEA BASE

META Y PERIODO DE
CUMPLIMIENTO

SUPUESTOS

ESTRATEGIAS

COMPONENTE

Delegacion Administrativa

Gesti6n y establecimiento de acciones para el

manejo eficiente de recursos humanos, financieros,

materiales y de servicios que permitan contribuir a la
mejora de la calidad educativa institucional

Porcentaje de acciones parala
gestion y manejo eficiente de
recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios para la
mejora educativa implementadas

Este indicador permite medir la
economia en la gestion y manejo
eficiente de recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios

A=(BIC)*100

Porcentaje de gestion para la adecuada
gestion y manejo de recursos=(Ntmero
de acciones realizadas para la gestion y
manejo de recursos/Total de acciones
programadas para la gestion y manejo de
recursos)*100

Gestion

Porcentaje

Economia

Regular

Semestral

Archivo y expedientes de
Ia Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

12

2020

Enero-diciembre
2020

12

Enero-diciembre
2021

La eficiencia en el manejo de recursos
determina la calidad educativa
institucional

El adecuado uso y gestion de los
recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios permite
elevar la calidad edutica

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

Administracion y aplicacion de manera eficiente,
racional

Porcentaje de acciones para la

y os recursos y aplicacion
humanos, materiales y de servicios que autorizan | racional y transparente de los
los dos 6rdenes de gobiemo Federal y estatal al | recursos humanos,

COBAEM.

Este indicador busca medir la economia
para la administracion y aplicacion
racional y transparente de los recursos

materiales y de servicios

mejorar la calidad
educativa

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones para
administracion y aplicacion de
recursos=(Numero de acciones
realizadas parala administracion y
aplicacion de recursos/Total de acciones
programadas para la administracion y
aplicacion de recursos)*100

Gestion

Porcentaje

Economia

Regular

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

12

2020

Enero-diciembre
2020

12

Enero-diciembre
2021

La adecuada

El establecimiento de mecanismos
la adecuada J

y
de recursos de las instituciones permite
Ia ejora de la calidad educativa

y
aplicacion de recursos mejora los
senvicios brindados por la
institucion

ACTIVIDAD

Delegacion

Elaborar, en colaboracién de la Direccion de
Planeacién Educativa, los estudios y anélisis del

ejercicio del para integrar el proyecto
de presupuesto anual del COBAEM y verificar su
seguimiento.

Porcentaje de acciones para la
elaboracion, presentacion y
seguimiento del Programa
Operativo Anual

El indicador busca medir la eficacia de
las acciones para la presentacion y
seguimiento del Programa Operativo
Anual y las mejoras que se producen al
generar una adecuada planeacion

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones del Progama
Operativo Anual=(Ntmero de acciones
realizadas para el Programa Operativo
AnualiTotal de acciones programadas

para el Programa Operativo Anual)*100

Gestion

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

2020

Enero-diciembre
2020

12

El Programa Operativo Anual permite

2021

las acciones prioritarias para
las mejoras institucionales necesarias
en la institucion

La elaboracion y distribucion

del Programa
Operativo Aual ayuda a establecer
prioridades de atencion para el
logro de la mejora educativa

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

Elaboraci6n y reporte de estados financieros por los
gastos de operacion con transparenciay en los
tiempos establecidos a las instancias de gobiemo
Federal y Estatal.

Porcentaje de acciones para la
elaboracion y reporte de los
estados financieros con
transparencia a las instancias de
gobierno federal y estatal

Elindicador busca medir la eficacia al
elaborar los reportes de estados
financieros alas instancias de gobierno
federal y estatal a fin de garantizar la
calidad institucional

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones de reportes
financieros=(Numero de acciones
realizadas para elaborar los reportes
financieros/ Total de acciones
programadas para la elaboracion de
reportes 100

Gestion

Porcentaje

Eficacia

Regular

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

12

2020

Enero-diciembre
2020

12

Enero-diciembre

Los reportes financieros muestran el
estado que guardan las
administraciones piblicas

La adecuada elaboracion y
presentacion de los reportes
financieros permite mostrar la
eficiencia y adecuada distribucion
de los recursos

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

Elaborar, supervisar y coordinar el pago de némina
de los trabajadores del COBAEM de manera
oportuna de acuerdo con las disposiciones

Porcentaje de acciones para la
elaboracion, supervision y
coordinacion del pago de nomina
delos del COBAEM

y legales

El indicador pretende medir la economia
y adecuada distribucion de la némica del
personal que labora en la institucion

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones para el pago de
némina=(Numero de acciones realizadas
para la elaboracion, supervision y
coordinacion del pago de némina/Total de|
acciones programadas para la
elaboracionn, supervision y coordinacion
del pago de némina)*100

Gestion

Porcentaje

Economia

Regular

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

24

2020

Enero-diciembre
2020

24

Enero-diciembre
2021

Los pagos de némina correctos inciden
directamente en el adecuado
funcionamiento de las instituciones

El pago oportuno de acuerdo con
las disposiciones normativas y
legales correspondientes permite
elevar la calidad de los servicios
que se ofertan en los centros
educativos

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

Autorizar, elaborar y tramitar los movimientos de
personal, altas y bajas, asi como las incidencias que
se presenten, integrando el registro del personal
correspondiente, asi como tramitar licencias,
jubilaciones y prestaciones del personal del
OBAEM

Porcentaje de acciones para
autorizar, elaborar y tramitar los
movimientos de personal del
COBAEM

El indicador busca evidenciar la eficacia
enlos procesos para autorizar, elaborar y
tramitar movimientos de personal del
COBAEM

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones referentes a
movimientos del personal=(Numero de
acciones realizadas para autorizar,
elaborar y tramitar movimientos del
personall Total de acciones programadas
para autorizar, elaborar y tramitar
movimientos del personal)*100

Gestion

Porcentaje

Eficacia

Regular

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

12

2020

Enero-diciembre
2020

12

La pronta solucion de trémites

2021

Las generan
para el adecuado y pronto tramite de
movimientos del personal

a de
personal ayuda a mejorar la
calidad educativa institucional

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

Integracion el programa anual de adquisiciones y
requerimientos de materiales, servicios y equipo de
trabajo para el buen i

Porcentaje de acciones para la
integracion del programa anual
do sduisick

del COBAEM, previo acuerdo con las Unidades
Administrativas.

de materiales, sevicios y equipo
de trabajo

El indicador busca medir la eficacia para
Ia conformacién del programa anual de
adquisiciones y requerimientos de
materiales, servicios y equipos de trabajo
afin de dotar de elementos a los centros
educativos

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones para integracion
del programa anual de adquisiciones y
requerimientos=(Numero de acciones

realizadas para la integracion del
programa anual/Total de acciones
programadas para la integracion del
programa anual)*100

Gestion

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

2020

Enero-diciembre
2020

Enero-diciembre
2021

Los programas anuales de
adquisiciones y requerimientos de
materiales, Servicios y equipos de
trabajo se ajustan a la normativa
nnacional y estatal

La conformacion de programas
anuales de adquisiciones y
requerimientos permite que la
institucién cuente con los insumos
Y recursos necesarios para un
adecuado servicio

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

y mantener los
de bienes muebles e inmuebles y de los recursos
materiales a cargo del COBAEM de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables.

Porcentaje de acciones para el
ion de

El indicador pretende medir la eficacia en
lai of imi d

y
los inventarios de bienes
muebles e inmuebles y recursos
materiales del COBAEM

y e

los inventarios de bienes muebles e

inmuebles para eficientar la gestion
educativa

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones para el
mantenimiento y actualizacién de
inventarios=(Ntmero de acciones

realizadas para el mantenimiento y
actualizacién de inventarios/Total de
acciones programadas para el
mantenimiento y actualizacion de
inventarios)*100

Gestion

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

2020

Enero-diciembre
2020

Enero-diciembre
2021

La actualizacién y control de los
inventarios ayuda a mejorar los servicios
de las instituciones

El establecimiento de acciones

para el mantenimiento y

actualizacion de los inventarios

promueve las buenas practicas
enlas

ACTIVIDAD

Delegacion Administrativa

Programar de , asi como el

Porcentaje de acciones para la

mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, equipo y mobiliario del COBAEM, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplicable.

y
preventivo y correctivo de
instalaciones, equipo y mobiliario
del COBAEM

Elindicador busca medir la eficacia de
las acciones para la conservacion
mantenimiento de las instalaciones
educativas a fin de proporcionar un
mejor servicio

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones para
conservacion y mantenimiento=(Nmero
de acciones realizadas para la
conservacion y mantenimiento/ Total de
acciones programadas para la
conservacién y mantenimiento)*100

Gestion

Porcentaje

Eficiencia

Ascendente

Trimestral

Archivo y expedientes de
la Delegacion
Administrativa,
COBAEM 2021

2020

Enero-diciembre
2020

12

Enero-diciembre
2021

El adecuado funcionamiento y
conservacion de las instalaciones
evidencian la calidad de los servicios
que brindan las instituciones

El establecimiento de lineamientos
y politicas para el adecuado
mantenimiento y conservacion de
las instalaciones permite la mejora
de los servicios educativos

COMPONENTE

Direccion de Vinculacion y
Extensi6n Educativa

L y de
procesos de vinculacion y extension con diversas
instituciones tanto del ambito publico como privado
implementados

Porcentaje de acciones de
procesos de vinculacion y
extension con instituciones del
ambito pablico y privado
implementados

Este indicador pretende medir la eficiacial
de los lineamientos y mecanismo de
vinculaci6n y extension para ampliar las
oportunidades de alumnos y personal de
lainstitucion

A=(BIC)*100

Porcentaje de acciones de vinculacion y
extension=(Ndmero de acciones
realizadas para generar procesos de
vinculaci6n y extension/ Total de
acciones programadas para generar
procesos de vinculacion y extension)*100

Gestion

Porcentaje

Eficacia

Ascendente

Semestral

Archivo y expedientes de
Ia Direccion de
Vinculacion y Extension
Educativa, COBAEM,
2021

2020

Enero-diciembre
2020

12

Enero-diciembre
2021

Los procesos de vinculacion entre
n la liacion de

La promocién de procesos de

permitel
oportunidades para los ciudadanos

coadyuva
alamejora de la calidad educativa
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. META Y PERIODO DE
LINEA BASE
METODO DE DESCRIPCION DEL METODO DE | T'PO.DE INDICADOR |y p0p p | DIMENSION (Eficacia, | oo popramiento | FRECUENCIA DE INEE?:AT/-\E;(I;EV CUMPLIMIENTO
NIVEL UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR i i é o Eficiencia, Calidad o A SUPUESTOS ESTRATEGIAS
Porcentaie de acciones para generacion
- . ’ Porcentaje de acciones para la ‘ ) )
Operacién de buenas relaciones interinstitucionales " ; - de relaciones interinstitucionales con Archivoy expedientes de - : La biisqueda de elementos que
. ; > operacion de buenas relaciones |El indicador pretende medir la eficacia de terins ‘ El establecimiento de relaciones
) ., | de vinculacién, gestion y extensién educativa para la diversos sectores=(Ndmero de acciones Ia Direccion de permitan el establecimmeinto de
Direccion de Vinculacién y g Y interinstitucionales de las relaciones interinsitucionales de ° . e . Enero-diciembre Enero-diciembre |interinstitucionales adecuadas permite ;
ACTIVIDAD & ¢ firma de convenios de colaboracion con los sectores ¥ > o olones 1 c A=(BIC)*100 realizadas para establecer relaciones Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Vinculacion y Extensién 9 2020 9 " buenas relaciones
Extension Educativa ) vinculacién, gestion y extensin | vinculaci, gestién y extension educativa 2020 2021 lamejora de las condiciones de los
piiblico social y privado, para beneficio de los ° interinstitucionales/ Total de acciones Educativa, COBAEM, ‘ 8 9e105  interinstiucionales mejora las
educativa con los sectores con los diversos sectores servicios ofertados por las instituciones
estudiantes y trabajadores del COBAEM. p; programadas para relaciones 2021 condiciones insitucionales
pliblico social y privado
institucionales)*100
Coordinacién de actividades para la realizacién de Este indicador pretende medir la eficacia Porcentaje de acciones parala y
! € Porcentaje de acciones para la e realizacion y participacién en eventos=( Archivoy expedientes de o S
eventos oficiales que se realizan en distintos foros ; a de las actividades para la realizacion y a , . El disefio y consideracion de
Direccién de Vinculacion y | por el COBAEM y participaci6n en los programas | Or92Mizacion y paricipacion en | oo iicipacién en eventos institucionales y Ndmero de acciones realizadas para la . \a Direccién de Enero-diciembre Enero-diciembre |8 Politica educativa nacional y estatal | o pyoq " egiizar o a participar
ACTIVIDAD d ¢ 8 eventos institucionales y los i A=(BIC)*100 celebracién y participacion en Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Vinculacién y Extension | 12 2020 12 determina la realizacion y participacion ! lizar 02 p
Extension Educativa sociales implementados por los dos niveles de convocados por los diferentes niveles de 2020 2021 " refleja la politica pablica
convocados por los diferentes eventos/Total de acciones programadas Educativa, COBAEM, en eventos publicos
gobiemo federal y estatal y con sectores privados y gobiemo como elemento fundamental c ” institucional
! niveles de gobierno ‘ ! para la celebracién y participacion en 2021
sociales. para la mejora de la calidad educativa
eventos)*100
Porcentaie de acciones para
) ) Bl indicador busca medir [a eficacia de organizacidn, controly seguimiento del Archivoy expedientes de La promocién  establecimiento de
Organizacién, control y seguimiento al Senvicio | Porcentaje de acciones para la ‘ Senvicio social comunitario=( Nimero de ; mecanismos parala realizacion
Direccion de Vinculacion y | Social Comunitario realizado por dela controly las acciones para la organizacién, control acciones realizadas para la organizacion, . a Direccién de Enero-diciembre Enero-diciembre | Servicio Social Comunitario permite | o covicio social comunitario
ACTIVIDAD " - ! " y seguimiento del Servcicio soci A=(BIC)*100 J Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacion y Extensién 0 2020 4 una mayor interaccion de los "
Extension Educativa | Institucion, en funcién de la normativa vigente, y el | del Servicio Social Comunitario de control y seguimiento del servicio social 2020 2021 permite una mayor interaccion con
! A h comunitario como un ejercicio de Educativa, COBAEM, estudiantes con la comunidad de origen " !
reporte ainstancias los del COBAEM orio con comunitariol Total de acciones las comunidades de influencia de
participacion ciudadana 2021
programadas de Servicio social los centros de trabajo
comunitario)*100
Coordinacicn de Ia operacidn, promocién, registro y Elindicador pretende medi la ficacia en Porcentaje de acciones del programa Archivoy expedientes de )
aplicacion de la evaluacion para acreditar los | Porcentaje de acciones para la prete y Acredita-Bach=(Nimero de acciones e La operaci6n del programa
— : e d Ia coordinacion y operacion de las " Ia Direccion de El Acuerdo 286 es una estrategia
Direccion de general, y desarrollo del realizadas para la operacion del programal . © . Enero-diciembre Enero-diciembre Acredita-Bach permite a la
ACTIVIDAD ! actividades del programa Acredita Bach | A=(B/C)*100 Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacion y Extensién 0 2020 3 federal para disminuir el rezago
Extension Educativa con base en el Acuerdo 286 de la SEP como | programa Acredita-Bach derivado Acredita-Bach/ Total de acciones ° 2020 2021 institucion contribuir a la
N como estrategia para abatir el rezago ‘ Educativa, COBAEM, educativo en el pais : )
estrategia para disminir el rezago educativo en el del Acuerdo 286 d programadas para la operacion del disminucién del rezago educativo
¢ educativo en el pais " 2021
pais. programa Acredita-Bach)*100
de y jientos para Elindicador pretende medir la eficacia de| Porcentaje de acciones para el Programa Archivo y expedientes de
> Porcentaje de acciones para la de Promacion Institucional=(Nimero de d Gestionar mecanismos de
Direccion de Vinculacieny | 6 desarollo de un programa de promocién coordinacién y desarrollo del | '35 @cciones que permitan desarroliar el acciones realizadas para el Programa de " ’ 1a Direccién de Enero-diciembre Enero-diciembre | Una efectiva promocién 6
ACTIVIDAD « institucional que ayude a mejorar el indicador de : Programa de Promocién Institucional A=(BIC)*100 alzadas Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacion y Extensién 0 2020 5 !
Extension Educativa ! Programa de Promocion Promocién Institucionall Total de 2020 2021 ayuda a mejorar los indicadores. alamejora de los indicadores
matricula escolar y coadyuve al mejoramiento de la R para mejorar la cobertura y los o e et de Educativa, COBAEM, et
calidad educafiva ofertada por el COBAEM. indicadores institucionales programas p: o9 2021
Promocién Institucional)*100
Porcentade de acciones de mecanismos
Elindicador busca establecer de seguimiento y vinculacién con .
ento La generacion de mecanismos y
Establecimiento, operacion y aplicacion de Porcentaje de acciones parael | _Mediciones dela eficacia de las egresados=(Ndmero de acciones Archivo y expedientes de Los procesos de y parael y
Direccién de ara dar establecer una | establecimiento de mecanismos | 2°CIoNeS Para el establecimiento de realizadas para el establecimeinto de 1a Direccion de Enero-diciembre Enero-diciembre [vinculacion con egresados determina la_[vinculacion con egresados
ACTIVIDAD Bension Educatiia | | | adecuada vinculacion con 1os eqresados del | de Seguimiento y vinculacion con mecanismos de vinculacién y A=(BIC)100 mecanismos de seguimiento y Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacién y Extension 0 2020 15020 2 Caldod de los sercitos ofertados par | coadyinan & mejora de 165
9 9 Y seguimiento de los egresados a fin de vinculacion con egresados/ Total de Educativa, COBAEM, p y i
COBAEM egresados . las instituciones educafivas senicios ofertados por la
definir casos de éxito y mejoras acciones programadas para mecanismos 2021 oo
institucionales de seguimiento y vinculacién con
egresados)*100
Porcentaje de acciones para la
Elindicador busca medir la eficacia en la a‘,’"““,‘;’s" 'diej:ﬂi%:\f?ﬁ.?ﬁzrnd;e Archivo y expedientes de Los espacios de intercambio El desarrollo e implementacion de
Coordinacién y difusion de la aplicacién, desarrollo y| Porcentaje de acciones parala | aplicacion, desarrollo y evaluacion de los proyec = d ¥ exped pac Y pleme
Direccion de Vinculaciény | evaluacién de los proyectos de vinculacién aplicacion, desarrolloy proyectos de vinculacion como acciones realizadas para la aplicacion, o o ’ Ascend Trimestral 1a Direccién de 2020 |Enero-diciembre 4 Enero-diciembre | nculacion enire dependencias proyectos de vinculacién permite
ACTIVIDAD N N - N " = *: ti It i i
c ot it mplementaios pera 1 formacion gt de o5 | evaluation de 06 proyestos de | clamentos que facian 1 sdueacon A=(B/C)100 | desarroloy evaluacién de proyectos de Gestion orcentaje Eficacia scendente imestr Vinculacién y Extension 0 020 (oo Soon permiten elevar la calidad de los elevar [a calidad educativa y e
¢ vinculacién/Total de acciones Educativa, COBAEM, senvicios que se brindan en las desarrollo de una formacion
estudiantes vinculacién insitucionales integral de los estudiantes del nivel ¢
programadas para la aplicacién, 2021 instituciones integral de los estudiantes
medio superior p
desarrollo y evaluacion de proyectos de
vinculacion)*100
Porcentaje de protocolos de seguridad ) .
) - ; ] Laimpl I
El indicador busca medir la eficacia en la escolar implementados =(NGmero de Archivoy expedientes de a implementacion de protocolos
R . 2 ¢ de seguridad escolar
Bireccion de Vinculacion y | CoPrdinacion, disefioy aplicacien de profocolos de | Porcentaje de acciones de implementacicn de protocolos de acciones realizadas para la Ia Direccion de Enero-diciembre Enero-diciembre |05 Protocolos de sequridad escolar | (EERTIEE SO L
ACTIVIDAD ! seguridad escolar para mejorar las condiciones del | protocolos de seguridad escolar | seguridad escolar que contribuyan a A=(B/C)*100 |implementacion de protocolos de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacion y Extensién 0 2020 4 aseguran las condiciones optimas del
Extension Educativa 2020 2021 laintegridad de todos los
servicio educativo que se oferta en COBAEM implementados mejorar las condiciones del servicio seguridad escolar/Total de acciones Educativa, COBAEM, senvicio educativo S avonimatt
educativo ofertado programadas para la implementacion de 2021
escolar
protocolos de seguridad)*100
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