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PRIORIDADES 1.1.1.1 Promover la calidad de la educacién, incorporando la nutricién, la medicina preventiva y el transporte como elementos esenciales para su éxito
o META Y PERIODO DE
LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE - FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI:iAcEiL\‘nSclgNC(slfil(;ssI: CO’\’\,“:,’SFSTET_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA L DE MEDICION MEDIOS DE
Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ARNO
En este indicador se mide Porcentaje de
la eficacia en el tramite absorcion=(Numero de Archivo y expediente de Enero- Los ciudadanos deben tener |Garantizar la cobertura en
PROPOSITO Direccién General | -0S 8lumnos del COBAEM se forman en | Porcentaje de absorcionen| e absorcion de A=(B/C)*100 | Acciones realizadas para Estratégico | Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, | N/D 2020 |ENero- 2 |diciembre |2CCeS0 @l educacién el nivel medio superior es
un sistema educativo de calidad el COBAEM estudiantes en edad de mejorar la absorcién/ Total de diciembre 2020 obligatorio para incrementar el |fundamental para el
" . N COBAEM, 2021 2021 P H .
cursar el nivel medio acciones programadas para indice de bienestar humano  |desarrollo ciudadano
superior mejorar la absorcién) *100
e _En este mdlc_a_ldor_se Tasa de variacion de " Establecer mecanismos
) Los alumnos del COBAEM se forman en Tasa de variacion de la | miden las modificaciones matricula= (variable periodo Archivo y exped\ent'e de Enero- Enero- El acceso a educacién de para garantizar el ingreso
PROPOSITO Direccion General : . . matricula escolar en el y variaciones que se A=((A/B)-1)*100 ) . Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, N/D 2020 | - 4 diciembre |calidad permite la mejora en .
un sistema educativo de calidad actual/ variable periodo diciembre 2020 N . de estudiantes a la
COBAEM observan respecto a la . COBAEM, 2021 2021 la vida de los ciudadanos o
§ P anterior)*100 institucion
matricula institucional
Porcentaje de abandono
En este indicador se mide escolar =(Numero de o .
e N N Aplicacion de estrategias
} Los alumnos del COBAEM se forman en| Porcentaje de abandono la eficacia en la acciones ralizadas para - Archivo y exped\ent'e de Enero- Enero- El abandono escolar fomenta y mecanismos para
PROPOSITO Direccién General " . - disminucion del abandono| A=(B/C)*100 |combatir el abandono escolar/ Estratégico Porcentaje Eficacia Descendente Anual las Direcciones de Area, N/D 2020 |- - 2 diciembre  |el rezago y la marginacion de -
un sistema educativo de calidad escolar en el COBAEM - : diciembre 2020 : commbatir el abandono
escolar de los estudiantes total de acciones COBAEM, 2021 2021 los ciudadanos
. escolar
del COBAEM programadas para combatir el
abandono escolar)*100
- . Porcentaje de aprobacion= La diversificacion en el
En este indicador se mide P : .
a eficaci I (Numero de acciones hi " ! .. |uso de herramientas y
. . Los alumnos del COBAEM se forman en| Porcentaje de aprobacion a eficacia de los realizadas para la aprobacién/ . . o Are o'y exped\ent'e de Enero- E_n?ro- _La aprobacion esco ar_perml(e criterios de evaluacion
PROPOSITO Direccién General s . - mecanismos de A=(B/C)*100 N Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, N/D 2020 | 6 diciembre  |incrementar la eficiencia y . .
un sistema educativo de calidad en el COBAEM i Total de acciones diciembre 2020 : . permite mejorar la
aprobacion de los COBAEM, 2021 2021 calidad educativa .
" programadas para la aprobacion de los
estudiantes del COBAEM 9t N
aprobacién)*100 estudiantes
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI;}ACEi:_?cISNC(;fg;glg' COI:\/]I:CC))ETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
En este indicador, se Porcenla]_e dereflclencla
. terminal= (Nimero de
busca analizar las "
acciones realizadas para Implementacion de
Los alumnos del COBAEM se forman en| Porcentaje de eficiencia condiciones en que se incrementar la eficiencia Archivo y expediente de Enero- Enero- Los altos niveles de eficiencia estrategias para
PROPOSITO Direccion General 5 h - entay presenta la eficiencia A=(B/C)*100 . . N Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, N/D 2020 | - 2 diciembre  [terminal evidencia la calidad |. gaspara
un sistema educativo de calidad terminal en el COBAEM terminal/nimero de acciones diciembre 2020 incrementar la eficiencia
terminal real y COBAEM, 2021 2021 educativa
5 programadas para terminal institucional
generacional en la . cU
institucion incrementar la eficiencia
terminal) *100
Porcentaje de
- aprovechamiento escolar=
En este indicador, se A . "
(NUmero de acciones Implementacion y
pretende analizar la La calidad educativa
Los alumnos del COBAEM se forman en Porcentaje de eficacia de las acciones realizadas relativas al Archivo y expediente de Enero- Enero- institucional se refleja en altos diversificacion de
PROPOSITO Direccion General aprovechamiento escolar i y A=(B/C)*100 aprovechamiento escolar / Estratégico Porcentaje Eficacia Ascendente Anual las Direcciones de Area, N/D 2020 6 diciembre 4 estrategias para la
un sistema educativo de calidad andlisis del diciembre 2020 niveles de aprovechamiento
en el COBAEM 3 Total de acciones COBAEM, 2021 2021 mejora del
aprovechamiento escolar escolar .
programadas para el aprovechamiento escolar
de los estudiantes.
aprovechamiento
escolar)*100
Este indicador, mide la Porcenla_]e d/e gestion Establecimiento de
directiva=(Numero de
. . . . . eficacia de las acciones 3 " lineamientos para la
Mecanismos y acciones para la mejora | Porcentaje de acciones de Ue se realizan para acciones realizadas para la Archivo y expediente de Enero- Enero- La adecuada gestion directiva |mejora de la gestion
COMPONENTE Direccion General de la gestion directiva en el COBAEM gestion directiva g 1P A=(B/C)*100 gestion diretiva institucional/ Gestion Porcentaje Eficacia Regular Semestral Direccién, COBAEM, 12 2020 12 diciembre g ! 9
. A conducir la politica y diciembre 2020 mejora la calidad institucional |directiva a fin de contribuir
implementados implementada I Total de acciones 2021 . N
gestion directiva a mejorar la calidad
programadas para la gestion
institucional M educativa institucional
directiva institucional) *100
Porcentaje de difusion=
En este indicador, se (N“.”Tem dg acciones de Generacién de acciones y
mide la eficacia de la difusitn realizadas para la La gestion publicaimplica | estrategias para la
Difusién de actividades y resultados de la| Porcentaje de acciones y difusion a la sociedad de ejecucion de programas y Archivo y expediente de Enero- Enero- infogrmar co?]!inuamer?(e difusi()r?de S'ecuci()n de
ACTIVIDAD Direccién General ejecucion de programas y proyectos actividades de politica la ejecucion de A=(B/C)*100 |proyectos institucionales/ Total Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Direccién, COBAEM, 0 2020 diciembre 2020 12 diciembre respecto a las accione S rogramas ) royectos
institucionales a la sociedad en general | institucional implementados ) de acciones de difusion 2021 2021 pe ! Y prog ¥ proy
programas y proyectos actividades realizadas ayuda a la mejora de los
) programadas para la L .
institucionales : o servicios brindados
ejecucion de programas y
proyectos )*100
g . Porcentaje de asistencia y . ”
. - - En este indicador se mide P La implementacién y
Asistencia y participacion en eventos Porcentaje de asistencia y la asistencia y participacion=(Nimero de Archivo y expediente de Enero- El desarrollo de eventos desarrollo de eventos
ACTIVIDAD Direccién General oficiales realizados y convocados por la par_‘uf:lpacuﬁn en eventos participacion a eventos A=(B/C)*100 event_o_s alos que se asiste y Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Direccién, COBAEM, 6 2020 E_n_ero- 12 diciembre mstllt_uaonales qetermlna a permite definir los
institucion oficiales convocados y instituciones como parte participa/ Total de eventos 2021 diciembre 2020 2021 politica educativa de las lineamientos de la politica
realizados por la institucion. nes como p programados para la instituciones P P
de la politica institucional - b I institucional
asistencia y participacion)*100
. - : En este indicador se Porcentaje de asistencia y
Porcentaje de asistencia y " . . R
. . I, S analizan los lineamientos participacién=(Nimero de
Asistencia y participacion en eventos participacion en eventos o " - Archivo y expediente de Enero-
. ” s " - de la politica educativa _ eventos a los que se asiste y ” . o . " A Enero- -
ACTIVIDAD Direccién General oficiales convocados por los diferentes oficiales convocados y . A=(B/C)*100 e Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Direccién, COBAEM, 12 2020 |- 12 diciembre
A . . . nacional y estatal y su participa/ Total de eventos diciembre 2020
6rdenes de gobierno realizados por los diferentes - ) " 2021 2021
- N injerencia a nivel programados para la
6rdenes de gobierno. Co . b I
institucional asistencia y participacion)*100
Porcentaje de
Este indicador busca acompafiamiento y .
. : N o A s El reconocimiento de los
Porcentaje de acciones medir la eficacia de los supervision=(Ntmero de Los procesos de supervision . 3
s N N N N N elementos que evidencian
Acompaiamiento y supervision integral | P& el acompafiamiento y |esquemas, mecanismos y acciones realizadas para Archivo y expediente de Enero- Enero- del funcionamiento de los a calidad de los centros
ACTIVIDAD Direccién General P ¥ sup N 9 supervision integral de los | lineamientos establecidos | A=(B/C)*100 acompafiamiento y Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Direccion, COBAEM, 0 2020 |- 12 diciembre  |centros educativos se realizan N .
de los centros educativos - " P o . diciembre 2020 . o educativos, permite
distintos centros educativos | para el acompafiamiento supervision/ Total de acciones 2021 2021 por érganos certificadores

del COBAEM.

y supervisién de centros
educativos

programadas para el
acompafiamiento y
supervision)*100

externos

mejorar los procesos de
supervision
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI;\iAcEi:ri:ISNC(;?g:gI:I COI:\/]I:CC))ETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
Elindicador busca . .
o o Porcentaje de instrumentos y
evidenciar la eficacia en P
A procedimientos= (NUmero de La mejora de los
Porcentaje de instrumentos la planeacion, y " "
- L . - acciones realizadas para la Archivo y expediente de T . procesos de planeacion
Direccion de Instrumentos y procedimientos para y procedimientos de elaboracion, redisefio e laneacion, elaboracion Direccion de Planeacion Enero- Enero- Las instituciones educativas desde la utilizacion de
COMPONENTE -7 . mejoras en las practicas de planeaciony | planeacion elaborados, implementacion de A=(B/C)*100 P " " ony Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral " 6 2020 | - 12 diciembre  [lideres comparten sus " P "
Planeacién Educativa " N . N redisefio / Total de acciones Educativa, COBAEM, diciembre 2020 - P mejores practicas permite
calidad educativa redisefiados o instrumentos y 2021 mejores précticas
programadas para la 2021 mejorar la calidad
implementados. procedimientos para la . . P
y i planeacion, elaboracion y institucional
mejora de planeacion y "
redisefio) *100
calidad
Elindicador pretende Porcentaje de fortalecimiento El desarrollo de gestiones
vigilar y gestionar las y equipamiento= (Numero de Las mejoras a las condiciones |para el fortalecimeinto de
Porcentaje de acciones " . . .
. - acciones ue se realizan acciones realizadas para Archivo y expediente de de infraestructura y lainfraestructura y
Direccion de Programas de construccion y para el fortalecimiento de la para fortalecer la infraestructura y equipamiento . Direccién de Planeacion Enero- Enero- equipamiento de los centros  |equipamiento de los
ACTIVIDAD . . equipamiento de los centros educativos infraestrucrtura y " A=(B/C)*100 S N Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral . 0 2020 |- 6 diciembre . - N
Planeacién Educativa . . . . R infraestructura y institucional/ Total de acciones: Educativa, COBAEM, diciembre 2020 educativos contribuyen a la centros educativos
vigilados y gestionados equipamiento institucionales 2021
equipamiento con que programadas para mejora de los servicios que se |mejora las condiciones en
vigilados y gestionados .
cuentan los centros infraestructura y ofertan que se ofertan los
educativos equipamiento) *100 servicios
Este indicador pretende Porcentaje de acciones para
. o la estructura educativa y
medir la eficacia en la N
. Porcentaje de accciones " ocupacional= (Nimero de o La conformacién de
Coordinacién de acciones para la . determinacion de Archivo y expediente de La normalidad minima escolar .
Direccién de conformacion de la estructura educativa realizadas para la procesos para la acciones realizadas para . . . Direccién de Planeacién Enero- Enero- permite contar con la plantilla estructuras educativas y
ACTIVIDAD . elaboracion de la estructura A=(B/C)*100 conformar la estructura Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Y] 2020 4 diciembre ocupacionales en tiempo
Planeacion Educativa y ocupacional de los distintos centros ) . determinacion de la y Educativa, COBAEM, diciembre 2020 de personal completa en los " !
N educativa y organizacional N educativa y ocupacional/ Total N y forma permite la mejora
educativos estructura educativa y 2021 centros educativos
de los centros educativos : de acciones para la de los servicios ofertados
ocupacional de los o
" conformacién de la estructura
ceentros educativos " .
educativa y ocupacional)*100
Porcentaje de acciones para
Elindicador pretende expansion y amplicacion de la - -
. . . L i La atencion y gestion de
Andlisis y conformacién de propuestas | T oreentaje de acciones medir a eficacia del cobertura= (NGmero de Archivo y expediente de La mayor cobertura de los | expansion y ampliacion a
Direccion de ara atyenci()n alas necesi?ja(?es de para el andliis de las analisis y conformacion acciones realizadas para la Direccwdz depP\aneaci()n Enero- Enero- servicizs educativos permite la |la gobenur; er‘:ni!e
ACTIVIDAD ! . para " _ necesidades de expansion y de propuestas de A=(B/C)*100 | expansion y ampliacion de la Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral " 0 2020 | 2 diciembre y 5P ! p
Planeacion Educativa | expansion y estudios de factibilidad para P - : o : Educativa, COBAEM, diciembre 2020 mejora de las condiciones de |incrementar las
o . factibilidad de ampliacién | expansion y factibilidad cobertura/ Total de acciones 2021 - N © "
la ampliacion de la cobertura educativa " N - 2021 vida de los ciudadanos oportunidades educativas
de la cobertura educativa de ampliacion a la para la expansion y de los ciudadanos
cobertura educativa ampliacion de la cobertura)
*100
Este indicador pretende _PorcenFaJe de .afzleonesl para .
Integracion, revisién. andlisis medir la eficacia al integracion, revision, analisis y Los mecanismos de
gracion, o sy Porcentaje de acciones | . N N presentacion de estadisticas= Archivo y expediente de Las estadisticas basicas de |integracion, revision,
Direccién de presentacion de estadisticas basicas para la integracion, revision, integrar, analizar, revisar (NUmero de acciones o . o : Direccién de Planeacién Enero- Enero- las instituciones contribuyen a |andlisis y presentacion de
ACTIVIDAD " . institucionales para la mejora de Al S ' y presentar las A=(B/C)*100 " P Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral . 0 2020 | - 2 diciembre I o "
Planeacion Educativa e andlisis y presentacion de e A realizadas con estadisticas Educativa, COBAEM, diciembre 2020 la toma de decisiones estadisticas contribuyen a
procesos y toma de decisiones L o estadisticas basicas de la . N 2021 P
e estadisticas basicas P o basicas/ Total de acciones 2021 institucionales la adecuada toma de
institucionales institcucion para contribuir Y o PRSI
o programadas con estadisticas decisiones institucionales
a latoma de decisiones fei
basicas) *100
Coordinacion del trabajo colegiado para . . El indicador busca medir Porcentaje de acciones del Elvessableclmlento de
) N Porcentaje de acciones o Programa Operativo Anual =( criterios para la
la elaboracion del Programa Operativo NI, la eficacia en la " N Archivo y expediente de . ” .
Direccién de Anual Institucional y establecimiento de para la coordinacion, construccion, seguimiento Ntmero de acciones . . L : Direccién de Planeacién Enero- Enero- El Programa Operativo Anual | elaboracion, seguimiento
ACTIVIDAD " . . . elaboracion, seguimiento y | A=(B/C)*100 realizadas para la Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral . 12 2020 |- - 12 diciembre  |es el instrumento que define la |y evaluacion del
Planeacién Educativa mecanismos para su seguimiento y ” y evaluacion del o L Educativa, COBAEM, diciembre 2020 . L .
- " evaluacion del Progrma " elaboracion, seguimiento y 2021 politica y gestion institucional | Programa Operativo
evaluacion, asi como a los proyectos de . Programa Operativo 2 -
alineacion y desempefio. Operativo Anual Anual evaluacion del Programa Anual contribuye a la
) Operativo Anual) *100 mejora educativa
. ) El indicador pretende Porcentaje de acciones para
A, . R Porcentaje de acciones . o elingreso de docentes y " Elapego a las
Coordinacioén, seguimiento y difusion de N medir la eficacia de las P S La Ley General del sistema y e "
| : para la coordinacion, : técnicos docentes=( Nimero Archivo y expediente de \ | disposiciones normativas
Direccién de 05 procesos de ingreso para chen‘es y seguimiento y difusion de la acclones que se generan de acciones realizadas para o . o N Direccién de Planeacién Enero- E_n?ro- para la carrera de los para el ingreso a las
ACTIVIDAD " . Técnicos Docentes en estricto y N para la aplicacién de A=(B/C)*100 N Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral . 0 2020 |- - 8 diciembre  |maestros y maestrasregula  |; - . N
Planeacion Educativa s " . normativa para el ingreso o los procesos de ingreso/ Total Educativa, COBAEM, diciembre 2020 N instituciones educativas
cumplimiento a las disposiciones normativa vigente para el 2021 los procesos de ingreso al

normativas vigentes

de docentes y técnicos
docentes

ingreso de docentes y
técnicos docentes

de acciones programadas
para los procesos de ingreso)
*100

sistema educativo

mejora las condiciones
institucionales
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI;}ACEi:nSCIgNC(;fg;‘glg' COI:\/]I:CC))ETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
El indicador busca medir
Coordinacion, elaboracion, disefio y Porcentaje de acciones |la eficacia de la institucion Porcentaje de documentos La programacion de
actualizacion de los documentos para la coordinacion, para contar con normativos y estructura Archivo y expediente de Enero- La actualizacion constante de |acciones para la revision
Direccién de normativos y la estructura organica en elaboracion, disefio y normativa y una _, " organica=( Nimero de - . . Direccién de Planeacién Enero- normativa permite la mejora |y modificacion de
ACTIVIDAD Planeacion Educativa funcién de las necesidades de la actualizacion de estructura organica A=(BIC)*100 acciones realizadas de Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Educativa, COBAEM, 6 2020 diciembre 2020 6 diciembre de los servicios ofertados por |normativa institucional
institucion y en estricto apego a las documentos normativos y | actualizada que permita normativa y estructura 2021 las instituciones contribuye a la calidad
disposiciones normativas vigentes estructura organica mejorar la calidad organica) *100 educativa
institucional
I ” Este indicador permite Porcentaje de informes La gen_e-raclon de
Integracién, disefio y elaboracion de los . . . . SR e PR - mecanismos y
Porcentaje de integracion, | medir la eficacia respecto elaborados= (NUmero de Archivo y expediente de Las instituciones estan
Direccion de informes mensuales, trimestrales y disefio y elaboraciéon de | a la integracion, disefio y acciones realizadas para . Direccién de Planeacion Enero- Enero- obligadas a informar a procedimientos para
ACTIVIDAD " . anuales a instancias correspondientes ) " B e " A=(B/C)*100 5 Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral . 0 2020 |- 12 diciembre - : elaboracion de informes
Planeacién Educativa informes a instancias elaboracién de informes informes/ Total de acciones Educativa, COBAEM, diciembre 2020 autoridades superiores las
para la toma de decisiones que impacten 2021 permite contar con
) " correspondientes para autoridades programadas para informes) 2021 acciones realizadas : L 3
a la calidad educativa . informacién en tiempo y
solicitantes *100
forma
Porcentaje de eficacia de
El indicador buscar N N o A, :
. . . N I sistemas informaticos La utilizacién y mejora de
. Porcentaje de acciones evidenciar la eficacia de N i
Disefio, andlisis, programacion, . institucionales=( Nimero de . . los sistemas informaticos
RSN . ) para el disefio, andlisis, |la gestion de los sistemas Archivo y expediente de La utilizacién y gestion de P
Direccién de actualizacién y funcionamiento de programacion, actualizacion informaticos acciones realizadas en los . . . Direccién de Planeacién Enero- Enero- sistemas informaticos en las institucionales ayuda a
ACTIVIDAD . sistemas informaticos institucionales que . A=(B/C)*100 sistemas informaticos Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Y] 2020 12 diciembre contar con herramientas
Planeacion Educativa . N . y funcionamiento de institucionales como P Educativa, COBAEM, diciembre 2020 instituciones permite mejorar . . i
permitan contar con informacion veraz y 9 B i . institucionales/ Total de 2021 L . que brindan informacién
sistemas informaticos instrumentos que 2021 los procesos administrativos
oportuna acciones programadas en puntual para la toma de
institucionales proporcionan informacién ! ; - o
veraz y oportuna sistemas informaticos decisiones
yop institucionales) *100
El indicador busca medir
la eficacia en la Porcentaje de actividades
Contribucién a la mej_ora del proceso de Porcentaje de mecanismos mplemer_\tamon de pa?ra‘ elijesafrrollo El establecimiento de
Desarrollo Académico por medio del N . mecanismos y académico=( Ntimero de -
establecimiento de mecanismos y lineamientos para el lineamientos para el acciones realizadas para el Archivo y expedientes de Enero- Enero- Los procesos de desarrollo mecanismos y
COMPONENTE Direccién Académica " N L oSy disefio de actividades para| . .~ S P A=(B/C)*100 o p Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral la Direccién Académica, 6 2020 |- 12 diciembre  [académico institucional lineamientos académicos
lineamientos de actividades a fin de o disefio de actividades de desarrollo académico/ Total diciembre 2020 . " . " N
L N ) el Desarrollo Académico N . COBAEM 2021 2021 mejoran la calidad educativa |contribuye a la calidad
contribuir a la mejora educativa del . Desarrollo Académico de acciones programadas .
implementados PSR - P educativa
COBAEM institucional que pemitan para el desarrollo académico)
mejorar los indicadores *100
académicos
Porcentaje de normativa y
. lineamientos de proyectos y
Normas y lineamientos generales para el . " El indicador pretende programas=(Ntimero de El seguimiento y
Porcentaje de normativay | analizar la eficacia de la - N . " . P
desarrollo de proyectos, planes, modelos lineamientos para proyectos| normativa y ineamientos acciones realizadas para La normativa y lineamientos armonizacion con la
y programas para el desarrollo de las o rampas z’ayel ara el es}I/abIecimiemo establecimiento de normativa Archivo y expedientes de Enero- Enero- académicos de la politica normativa de la politica
ACTIVIDAD Direccién Académica |actividades académicas del COBAEM en dez;la’:ruﬁu de agtividades ds royectos y programas A=(B/C)*100 y lineamientos académicos/ Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 diciembre 2020 2 diciembre nacional y estatal determinan | estatal y nacional permite
todas las modalidades educativas a partir P proyectos y program Total de acciones COBAEM 2021 2021 las condiciones del proceso | mejoras importantes en el
y . - académicas en el académicos que permitan ~ g o
de la consideracion de la politica s programadas para el ensefianza aprendizaje proceso ensefianza
. : - COBAEM la mejora de los L . N
educativa nacional y estatal disefiados. P establecimiento de normativa aprendizaje
indicadores " .
y lineamientos
émicos)*100
El indicador busca medir Porcentaje de acciones de -
. : o N - N El establecimiento y
Porcentaje de acciones la eficacia en el Orientacién Educativa y R "
A . L . N .~ : " aplicacion de normativa
Coordinacion de acciones para el para el liento y liento y Tutorfas=(NUmero de Los servicios de Orientacion [ & .~
A o establecimiento y aplicacién de la aplicacion de la normativa y | aplicacion de normativa acciones realizadas de " " : Arch_\vn Y (‘exped\enlte§ de Enero- Enero- Educativa y Tutorias ayudan a |ns.(|luc|0.nlal de "
ACTIVIDAD Direccion Académica . 2 . L ) L " A=(B/C)*100 . L " Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 |7 7 diciembre ) Orientacion educativa y
normativa y estrategias para el desarrollo| estrategias de los servicios | de Orientacién educativa Orientacion Educativa y diciembre 2020 los estudiantes en su trayecto - .
. i N . N o . . o - : COBAEM 2021 2021 . P tutorias mejora el
de Orientacién Educativa y Tutorias de Orientacién Educativa y | y tutorias como servicios Tutorfas/ Total de acciones formativo y formacion integral .
" B - s proceso educativo de los
Tutorias integrales para los programadas de Orientacién estudiantes
estudiantes Educativa y Tutorias)*100

Pagina 4




META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI?iACEi:_ISCISNC(;fg:gI:' COI:\/II:CC))ETET_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
El indicador busca medir Porcentaje de acciones para
" . . Porcentaje de acciones - el fortalecimiento de la calidad . " -
Propuesta de lineamientos, politicas, ara el establecimiento de la eficacia en el mejora educativa= (NGmero La calidad educativa de las El disefio e
normas y procedimientos orientados al p politicas, normas establecimiento y é/e aclciones realiza(;as para el Archivo y expedientes de Enero- instituciones esta implementacion de
ACTIVIDAD Direccion Académica fortalecimiento de la calidad y mejora lineamientos y aplicacion d? normativa A=(B/C)*100 | fortalecimiento de la calidad y Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral la Direccion Académica, 12 2020 |Enero- 12 diciembre fundamentada en las politicas de calidad y
educativa en los centros educativos, y rocedimientos para de Orientacion educativa meijora educativa/ Total de COBAEM 2021 diciembre 2020 decisiones de politica y mejora continua ayudan
demaés Unidades Admini ivas del p a call%ad Yy tutorias como servicios acclrlmes programada para el gestion educativa nacional y  |al establecimiento de
COBAEM implementados. educativa en el COBAEM Imeg:&?ﬁ;ﬁéz los fortalecimiento de la calidad y estatal calidad institucional
mejora educativa)*100
Este indicador pretende Porcentaje de andlisis del plan
medir la eficacia en el y progamas de El andlisis y ajuste del
Coordinacién de andlisis y operacion del Porcentaje de acciones de andlisis del estudio=(Numero de acciones Los planes y programas de plany programas de
lan y programas de eitughos ara coordinacion para el andlisis| funcionamiento y realizadas para el anlisis del Archivo y expedientes de Enero- Enero- estuSn) del ﬁl\[:el ?nedm estudio a las condiciones
ACTIVIDAD Direccion Académica paseyuprargla calidad educa!ivapdel y operacion del plany caracteristicas del plany | A=(B/C)*100 | plany programas de estudio/ Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 0 2020 diciembre 2020 2 diciembre superior responden a la institucionales incide
%OBAEM implementada programas de estudio del | los programas de estudio Total de acciones COBAEM 2021 2021 Q’I)inca edué)atlva nacional directamente en la
P COBAEM como elementos para la programadas para el analisis P calidad de los servicios
mejora educativa del plan y programas de ofrecidos
institucional estudio)*100
Establecer los mecanismos y Porcentaje de acciones | El indicador busca medir Poricne|1:s|§ de If;'g;zzfara La Ley General del sistema El seguimiento puntual de
procedimientos para la revision y para revision y la eficacia para el (Ngumert): ge accmne; ara I; carrera de 1os los lineamientos de
cumplimiento de los perfiles y requisitos | cumplimiento de perfiles y cumplimiento de la realizadas para el ingreso Archivo y expedientes de Enero- Enero- pmaeslros maestras requla | n9reso Y promocion
ACTIVIDAD Direccién Académica | de los aspirantes a ingreso o promocién | requisitos para ingreso y normativa vigente de A=(B/C)*100 romocin d‘;l erson?all Totyal Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, Y] 2020 diciembre 2020 8 diciembre los roces);s de in resug coadyuva a la mejora de
del personal Docente, Técnico Docente o| ~ promocion del personal | ingreso y promocion del p de acciones pro amadas COBAEM 2021 2021 ros'loci()n del Sis[gma Y las condiciones laborales
Directivo del COBAEM de acuerdo con | docente, técnico docente y | personal docente, técnico ara ol in resg gvomocién gducativo del personal de la
las disposiciones normativas vigentes directivo del COBAEM. docente y directivo P 9 Y P! institucion
del personal)*100
Este indicador pretende Porcentaje de acciongs para
medir la eficacia en el ”’°9".‘T“as de. capau_tamén, La consideracion de
establecimiento de formacion y adiestramiento de programas de
Proponer, gestionar y supervisar los Porcentaje de propuestas, mecanismos para personal=(Numero de Los programas de capacitacion
programas de capacitacion, formacioén, | gestiones y supervision de ropuestas est’ijones acciones realizadas para los Archivo y expedientes de Enero- capacitacion, formacion y ad?es!ramien‘to
A . . P adiestramiento y actualizacion para el los programas de prop 'S, 9 y _, " programas de capacitacion, " " o . VO Y exp! N Enero- L actualizacion de personal I Y
CTIVIDAD Direccion Académica [ P " supervision de los A=(B/C)*100 " . " Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral la Direccion Académica, 6 2020 |- 6 diciembre : - actualizacion de personal
personal de la institucion para elevar la | capacitacion, formacién y rogramas de formacion y adiestramiento COBAEM 2021 diciembre 2020 2021 mejoran las condiciones desde las necesidades
calidad de la educacién que imparte el | adiestramiento del personal| ac[i)tac?én formacion del personal/ Total de laborales de los trabajadores |¢o o0 e
COBAEM. de la institucion pa - y acciones programadas para de las instituciones - )
adiestramiento para la rogramas de capacitacion. sericios ofertados en la
mejora de las condiciones programas de capacitacion, institucion
laborales en la institucién formacion y adiestramiento
del personal)*100
Elindicador busca medir Porpgntaje d? accic_bnes de
Coordinacion y gestion del sistema de la eficacia del gestiony funclgnarr]lenlo de "
. . : : : control escolar=( Nimero de o . La adecuada gestion de
registro y control escolar referentes a la | Porcentaje de acciones de funcionamiento del ‘acciones realizadas para la Archivo y expedientes de Enero- La eficacia de los servicios de los servicios de control
. " P situacion académica y trayectoria gestion y funcionamiento | sistema de control escolar _ . 3 P o . L : oy . P P Enero- " control escolar determinan la -
ACTIVIDAD Direccion Académica | . . h : N " A=(B/C)*100 | gestién y funcionamiento de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 6 2020 |- - 12 diciembre : . escolar permiten
institucional de los estudiantes en apego del sistema de control a fin de que constituya el diciembre 2020 calidad educativa de las y ; "
control escolar/ Total de COBAEM 2021 2021 evidenciar la calidad

a los procedimientos y objetivos
institucionales.

escolar institucional

principal apoyo para la
trayectoria académica de
los estudiantes

acciones programadas para la.

gestion y funcionamiento de
control escolar)*100

instituciones

institucional
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o META Y PERIODO DE
LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI;}ACEi:_?CISNC(;fiZ:;‘gI:' CO’:\/‘I:SETET_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
Este indicador pretende Porcentaje de acciones para
Organizacion y coordinacion para la medir la eficacia de las operar y coordinar espacios .
. L 3 . Porcentaje de acciones y b i La promocién y
ir de esp: de . acciones para el colegiados=( Niimero de - .
. para operar y coordinar Los esp: de liento de
intercambio metodoldgico para el espacios colegiados de establecimiento de acciones realizadas para Archivo y expedientes de Enero- Enero- intercambio metodolégico espacios de intercambio
ACTIVIDAD Direccion Académica personal docente, técnico docentey | . P N 9 : espacios colegiados de | A=(B/C)*100 | operar y coordinar espacios Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 0 2020 |- - 4 diciembre : J pac "
intercambio para la mejora . diciembre 2020 ayudan a mejorar el proceso |colegiado permitira la
directivo para mejorar el proceso . interaccion que permitan colegiados/ Total de acciones COBAEM 2021 2021 A
= A - del proceso ensefianza- : - académico institucional mejora educativa
ensefianza-aprendizaje y la calidad o mejorar las condiciones programadas para operar y P
aprendizaje institucional
educativa ofertada por el COBAEM. del proceso ensefianza coordinar espacios
aprendizaje colegiados) *100
Porcentaje de mecanismos
Este indicador mide la para el_desarrollo del proc_eso La adecuacion de las
. Porcentaje de mecanismos L ensefianza-aprendizaje=( o
Mecanismos para el desarrollo de eficiencia de los L : . " politicas en torno al
. para el desarrollo de Numero de acciones Las politicas y lir
nuevos conceptos, métodos y . mecanismos para el proceso ensefianza
rocedimientos aplicables al COBAEM conceptos, métodos y desarrollo de nuevos realizadas para establecer Archivo y expedientes de Enero- Enero- para la mejora de los aprendizaje permiten
ACTIVIDAD Direccién Académica | P P procedimientos para la A=(B/C)*100 mecanismos del proceso Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 0 2020 2 diciembre |procesos ensefianza P je p
para mejorar el proceso ensefianza- conceptos, métodos y diciembre 2020 mejorar el desempefio
. Ny . mejora del proceso . ensefianza-aprendizaje/ Total COBAEM 2021 2021 aprendizaje responden a la L
aprendizaje y la calidad educativa o g procedimientos para o - académicos de los
ensefianza-aprendizaje en de acciones para el politica nacional y estatal
institucional implementados. el COBAEM mejorar los indicadores establecimiento de estudiantes de la
educativos institucionales . institucion
mecanismos del proceso
ensefianza-aprendizaje)*100
Elindicador busca medir Porcentaje de acciones de El reconocimiento de
la eficacia de los .
. . s bibliotecas, talleres y . .- mecanismos que
Disefio, actualizacién, aplicacion Porcentaje de acciones | procesos de disefio, laboratorios=(Ntimero de Las actividades de bibliotecas, | 21 12 coadyuvancia
Y NN P ) Y para el disefio, actualizacion, aplicacion y ) N talleres y laboratorios P . V!
seguimiento de actividades realizadas en actualizacién, aplicacién y seguimiento de acciones realizadas en Archivo y expedientes de Enero- Enero- coadyuvan de forma de bibliotecas, talleres y
ACTIVIDAD Direccién Académica bibliotecas, talle_res y I{;\buratunos d_e seguimiento de actividades |actividades en bibliotecas, A=(B/C)*100 blblloteca‘ts, talleres y Gestién Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 diciembre 2020 2 diciembre significativa al desarrollo del Iaburailtu_nos er_1 el proceso
acuerdo con las disposiciones normativas . N laboratorios/ Total de COBAEM 2021 2021 " académico asignatural es
aplicables. en bibliotecas, talleres y talleres y laboratorios acciones programadas en proceso ensefianza fundamental para lograr
P : laboratorios como coadyuvantes en el L prog aprendizaje L p 9
L bibliotecas, talleres y la formacion integral de
proceso académico laboratorios)*100 los estudiantes
asignatural
e dcair ot paen doacsons &
. . . evaluar la eficacia y 9 - .
Identificar,organizar, gestionar y adecuado funcionamiento y funcionamiento de
establecer el manejo o desecho de los | Porcentaje de acciones | " fu Lo o oo oo bibliotecas, talleres y El establecimiento de
recursos e insumos para el adecuado | para la gestion de recursos - N esy laboratorios=(Ntmero de El adecuado uso de politifcas para el
funcionamiento de talleres, laboratorios y | e insumos de bibliotecas, | '2°0ratorios por medio de acciones realizadas para el Archivo y expedientes de Enero- Enero- innstalaciones y recursos | funcionamiento y uso de
ACTIVIDAD Direccién Académica . - " y ) " | lagestién de recursose | A=(B/C)*100 N ; S P Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 |- 2 diciembre " nesy . " Yy uso
bibliotecas a fin de fortalecer las talleres y laboratorios para | . funcionamiento de bibliotecas, diciembre 2020 permite eficientar los procesos |instalaciones educativas
L N . insumos que redunden en . COBAEM 2021 2021 - .
actividades del proceso enseffanza- el adecuado funcionamiento| "~ 1o "4 1so de las talleres y laboratorios/ Total educativos mejora los procesos
aprendizaje y garantizar el adecuado uso de los mismos instalaciones de acciones programadas educativos
de las instalaciones. coadyuvancia cuyn el para el funcionamiento de
rocyeso educativo bibliotecas, talles y
p laboratorios)*100
. ; Este indicador permite Porcfn[a]g de acc|one‘5'para
- - . Porcentaje de acciones " N gestion e implementacion de
Disefio de un sistema de medicién y ara la gestion e medir la eficiencia en el evaluacion
evaluacion relativo a los elementos del P gest establecimiento de un RN Operar y gestionar un
N . implementacion de un : i institucional=(Numero de : i 8 e
proceso educativo que permita tomar sistema de medicion sistema de evaluacion del acciones realizadas para la Archivo y expedientes de Enero- Enero- Los sistemas de evaluacién sistema de evaluacion
ACTIVIDAD Direccion Académica | decisiones y elevar la eficiencia de los evaluacion que a ude{x desempefio del personal | A=(B/C)*100 |, lementacion del sgistema Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 diciembre 2020 4 diciembre |institucional ayudan a generar |institucional permitira
indicadores académicos y el desempefio | que ay! y condiciones educativas P - COBAEM 2021 2021 servicios de calidad elevar la calidad
" elevar la eficiencia de los " de evaluacién/Total de "
del personal en los Centros Educativos | .~ : P de los centros educativos : educativa
. indicadores académicos y . acciones programadas para la.
implementados. o para tomar decisiones de N . y
el desempefio del personal . N implementacion del sistema
mejora educativa 2 S
de evaluacion)*100
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI?iACEi:_ISCISNC(;fg:gI:' COI:\/II:CC))ETET_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
Porcentaje de acciones para
El indicador busca medir elaboracion y uso de
Porcentaje de acciones |la eficacia de las acciones auxiliares y materiales
Coordinacién para la elaboracion, uso y | para elaboracién y uso de realizadas para la didacticos=( NUmero de El uso e implementacién
difusion de auxiliares didacticos y auxiliares didacticos y elaboracion y uso de acciones realizadas para la Los auxiliares y materiales de auxiliares didacticos y
material de apoyo para los distintos material de apoyo para auxiliares didacticos lab 6 d Archivo y expedientes de Enero- Enero- didacticos coadyuvan al material de apoyo ayuda
ACTIVIDAD Direccién Académica Poyo p y POy p_ ) y A=(B/C)*100 elaboracion y uso de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccién Académica, 0 2020 |7 2 diciembre . Y 5 POy y N
programas de estudio y de planes, programas de estudioy | materiales de apoyo para auxiliares y materiales COBAEM 2021 diciembre 2020 2021 mejoramiento del proceso de |a mejorar el aprendizaje
programas o proyectos de desarrollo planes, programas o programas educativos a didacticos/ Total de acciones ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la
integral de los estudiantes. proyectos para el desarrollo | fin de generar mejoras en programadas para la institucion
de estudiantes el proceso de calidad elaboracion y uso de
educativa auxiliares y materiales
didActicns1*100
El indicador pretende Porcentaje de acciones de
medir la eficacia en el encuestas de satisfaccion
T o I, Porcentaje de acciones - N . ) .
Disefio, aplicacién y difusion de o L disefio, aplicacion y =(Numero de acciones . El uso cotidiano de
para el disefio, aplicacion y . , La utilizacion de encuestas de
resultados de encuestas para medir el . difusién de los resultados realizadas para el disefio, i encuestras de
rado de sati i6n de los di difusion de resultados de de las encuestas de aplicacion y difusion de Archivo y expedientes de Enero- Enero- satisfaccion ayuda a evaluar satisfaccion respecto a
ACTIVIDAD Direccién Académica | 9 o encuesta de sati ion de A=(B/C)*100 P! y Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 0 2020 2 diciembre |las condiciones en que se P
eventos, actividades y servicios satisfaccion para encuestas de satisfaccion diciembre 2020 los servicios que se
. PN eventos, actividades y 3 . y COBAEM 2021 2021 ofertan los servicios y permite Y
brindados por la institucion para la o . establecer acciones para institucional/ Total de acciones f ofrecen permite estblecer
servicios para mejorar la mejoras
mejora educativa mejoras de eventos, programadas para el disefio, necesidades de mejora
calidad educativa L . P P
actividades y servicios aplicacion y difusién
institucionales institucional)*100
Porcentaje de acciones de
seguimiento de ingreso y
Este indicador busca _egreso de Reconocer las
. : medir la eficiencia en el estudiantes=(Ntmero de L o
Disefio y operacion de mecanismos Porcentaje de acciones seguimiento de los acciones realizadas para el El seguimiento  las caracteristicas y
es‘ra{e ‘ijas ‘de sequimiento a 1os Y| para el establecimiento y mcgesos de ingreso sequimiento a los rocpesos de Archivo y expedientes de Enero- Enero- trayectorias estudiantiles en el |evolucion de las
ACTIVIDAD Direccion Académica rucesgs de in regso egreso de estrategias de seguimiento o preso de los es?udiani/es A=(B/C)*100 9 ingreso y e rZso de Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral la Direccion Académica, 0 2020 diciembre 2020 5 diciembre  |nivel medio superior ayuda a |trayectorias escolares
P N 9reso y egres a los procesos de ingreso y greso ng ¥ €9l . COBAEM 2021 2021 elevar los indices de eficiencia [ permite mejorar el
estudiantes a la institucion. - afin de reconocer estudiantes/ Total de acciones N N P
egreso de los estudiantes. B terminal desempefio académico
elementos de mejora programadas para el -
. . de los estudiantes
educativa seguimiento a los procesos de
ingreso y egreso de
estudiantes)*100
Porcentaje de acciones y
Elindicador pretende actividades juridicas y El establecimiento de
Implementar acciones y actividades Porcentaje de accionesy | medir la eficacia de las legales=(Ntmero de Archivo y expedientes de Enero- Enero- Las actividades juridicas y actividades juridicas y
COMPONENTE Enlace Juridico P S y actividades juridicas y acciones y actividades A=(B/C)*100 | actividades juridicas y legales Gestion Porcentaje Eficacia Regular Semestral Enlace Juridico, 6 2020 | - 12 diciembre  [legales permiten el adecuado |legales permanente
juridicas y legales ) P y diciembre 2020 y . IR . .
legales implementadas juridicas y legales implementadas/ Total de COBAEM 2021 2021 funcionamiento institucional mejora las condiciones
implementadas actividades juridicas y legales laborales institucionales
programadas)*100
El indicador busca medir Porcenta!e de. acclones de
o - asesoria, orientacion y
. : la eficacia de la asesoria T . - . ”
. PR Porcentaje de acciones de | © - T - - apoyo=(Ndmero de acciones Las asesorias, orientacion
Proporcionar asesoria juridica, PN juridica, orientacion, N - . A
orientacion, gestion y apoyo juridico a las asesoria juridica, estion y apoyo juridico realizadas de asesoria, Archivo y expedientes de Enero- Enero- Generar adecuadas relaciones|y apoyo juridico
ACTIVIDAD Enlace Juridico N » 9ESton y apoyo J orientacion, gestion y apoyo 9 ¥ apoyo] A=(B/C)*100 | orientacién y apoyo juridico/ Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 12 2020 |- 12 diciembre  |laborales requiere apoyo y permanente mejoran las
Unidades Administrativas y personal de L - para mejorar las g diciembre 2020 DA N
juridico a las areas y Total de acciones COBAEM 2021 2021 asesoria juridica relaciones laborales

la institucion que asf lo requieran.

personal del COBAEM

condiciones en que se
generan las relaciones
laborales

programadas para asesoria,
orientacién y apoyo
iuridico)*100

institucionales
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI;}ACEiL\I'_ISCISNC(;fg:gI:' COII\\/‘I:CC))ETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
Porcentaje de acciones para
convenios, contraros y actos
Revision y vigilancia de las bases de los Elindicador busca medir juridicos=(N(mero de La vigilancia de las
- Porcentaje de acciones acciones realizadas para La firma de convenios,
convenios, contratos y demas actos la eficacia de los . R condiciones de
iuridicos que celebre, emita u otorgue el | P2 establecer las bases convenios, contratos celebracion de convenios, Archivo y expedientes de Enero- Enero- contratos y actos juridicos en convenios, contratos
ACTIVIDAD Enlace Juridico ] N ! 9 de convenios, contratos y i y A=(B/C)*100 contratos y actos juridicos/ Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 12 2020 12 diciembre |las instituciones coadyuva a la o Y
COBAEM y dictaminar sus aspectos y P actos juridicos del diciembre 2020 L 3 actos juridicos permite el
e actos juridicos del . Total de acciones COBAEM 2021 2021 obtencién de mejoras en las < i
efectos juridicos, conforme a las COBAEM para la mejora logro de los propésitos
COBAEM programadas para la condiciones institucionales
disposiciones normativas aplicables. de la calidad educativa . institucionales
celebracion de convenios,
contratos y actos
juridicos)*100
Este indicador pretende r:gg:g:z';;ﬁ:zﬁgﬁgﬂ?:m La adecuada
Representacion legal del COBAEM enel| Porcentaje de acciones medir la eficacia de los P gal= representacion legal
o ambito de la competencia del mismoy | para la representacion legal | actos de representacion de acciones de . Archivo y expedientes de Enero- Enero- Las instituciones ejercen coadyuva al
ACTIVIDAD Enlace Juridico © e " " A=(B/C)*100 representacion legal Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 12 2020 | 12 diciembre  |representacion legal ante " y
ante cualquier autoridad jurisdiccional o | del COBAEM ante diversas | legal del COBAEM a fin diciembre 2020 mejoramiento de las
realizadas/ Total de acciones COBAEM 2021 2021 diversas instancias
administrativa que lo requiera. autoridades de asegurar la calidad . condiciones de la
" de representacion legal o
eductiva insttiucion
programadas)*100
Porcentaje de acciones para
la formulacién de
Formulacién de anteproyectos de - " instrumentos normativos y La formulacién de
El indicador busca medir .
reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones proyectos para revision y
. Porcentaje de acciones la eficacia en la N . P M
convenios, contratos, programas, reglas - . legales=(Ntimero de acciones Todas las instituciones deben |actualizacién de
de operacion, circulares, lineamientos para la formulacién de formulacion de realizadas para la formulacion Archivo y expedientes de Enero- Enero- contar con instrumentos normativas
ACTIVIDAD Enlace Juridico P PR L y instrumentos normativos y | instrumentos normativos | A=(B/C)*100 ) P " Gestién Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Enlace Juridico, 6 2020 |7 6 diciembre N " L . tivasy
demas disposiciones juridicas de " - " - de instrumentos normativos y diciembre 2020 normativos y disposiciones disposiciones legales
S disposiciones legales y disposiciones legales " L COBAEM 2021 2021 " y N
carécter general en coordinacion con las PSR " . disposiciones legales/Total de legales actualizados y vigentes|permite el adecuado
. . . institucionales que permitan la mejora . : h
Unidades Administrativas que P acciones programadas para la. funcionamiento
educativa institucional ' . g
correspondan. formulacién de instrumentos institucional
normativos y disposiciones
legales)*100
Elindicador pretende Porcepta_le de acclones de
medi Ia eficacia en los ramites de bienes El trémite y gestién de
" - ) Porcentaje de acciones | "o\ : inmuebles=(NGmero de " ' e y gesion
Gestion de los tramites necesarios para i o tramites relativos a los N h La regulacién de los bienes regularizacion de bienes
la adquisicion, regularizacion para la gestion de tramites bienes inmuebles del acciones realizadas para la Archivo y expedientes de Enero- Enero- inmuebles de los centro: inmuebles, ayuda a
ACTIVIDAD Enlace Juridico a adquisicion, regularizacion y de regularizacion y S INMUED'ES ¢ A=(BIC)*100 | gesti6n y tramite de bienes Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Enlace Juridico, 0 2020 |="€ 4 |diciembre uebles de fos centros uebles, ayuca a
escrituracion de los bienes inmuebles - " h COBAEM para mejorar . - diciembre 2020 educativos garantiza el mejorar las condiciones
atrimonio del COBAEM escrituracién de los bienes | =7 S oo iciones inmuebles/Total de acciones COBAEM 2021 2021 senvicio educativo del senvicio educativo
P inmuebles del COBAEM e Y programadas de gestiony
eficientar los servicios P f ofertado
institucionales rémite de bienes
inmuebles)*100
Porcentaje de acciones para
la actualizacién de la
Porcentaje c!e acclones | g jndicador busca medir |nformac|‘orl puPIlca y . Establecer regularidad en
W . I, para la actualizacion de la A transparencia=(Numero de La rendicion de cuentas y -
Actualizacion de la informacion publica informacion pablica de la eficacia respecto a la acciones realizadas para Archivo y expedientes de Enero- Enero- transparencia es una la rendicion de cuentas y
ACTIVIDAD Enlace Juridico de oficio y atencion a las solicitudes de . Pul presentacion de A=(B/C)*100 " as p Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Enlace Juridico, 0 2020 |- - 4 diciembre nspare transparencia permite
- oficio y atencién a las . - e presentacion de oficio y para diciembre 2020 obligacion de todas las . -
Transparencia i informacién de oficio y : COBAEM 2021 2021 g mejorar las condiciones
solicitudes de 5 transparencia/Total de instituciones L .
: para transparencia : del servicio educativo
Transparencia acciones programadas para
presentacion de oficio y para
transparencia) *100
Porcentaie de acciones Porcentaje de gestion para la
Gestion y establecimiento de acciones e ¢ - Este indicador permite adecuada gestion y manejo El adecuado uso y
P para la gestion y manejo . o NG i
para el manejo eficiente de recursos . medir la economia en la de recursos=(Numero de Archivo y expedientes de L . gestion de los recursos
Delegacién humanos, financieros, materiales y de eficiente de recursos estion y manejo eficiente acciones realizadas para la la Delegacion Enero- Enero- La eficiencia en el manejo de humanos, financieros,
COMPONENTE egacior L > lalesy humanos, financieros, 9 y ) A=(B/C)*100 ) S P! Gestion Porcentaje Economia Regular Semestral i~ €9 12 2020 |7 12 diciembre  [recursos determina la calidad o .
Administrativa servicios que permitan contribuir a la . o de recursos humanos, gestion y manejo de Administrativa, COBAEM diciembre 2020 o materiales y de servicios
materiales y de servicios 2021 educativa institucional

mejora de la calidad educativa

institucional

para la mejora educativa
implementadas

financieros, materiales y
de servicios

recursos/Total de acciones

programadas para la gestion y'

manejo de recursos)*100

permite elevar la calidad
edutica
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI?iACEignSCISNC(;fg:gI:' COI:\/]I:SETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
Este indicador busca Porcentaje de acciones para
. - A, Porcentaje de acciones . B administracion y aplicacién de El establecimiento de
Administracién y aplicacion de manera - - medir la economia para e -
para la administracion y . recursos=(NUmero de . mecanismos para la
eficiente, racional y transparente los . la administracion y Archivo y expedientes de La adecuada administracion y .
Delegacion recursos financieros, humanos, aplicacion racional y aplicacion racional acciones realzadas para la la Delegacion Enero- Enero- aplicacion de recursos de las adecuada admnistracion
ACTIVIDAD g . . transparente de los P y A=(B/C)*100 | administracion y aplicacion de Gestion Porcentaje Economia Regular Trimestral g 12 2020 12 diciembre P y aplicacion de recursos
Administrativa materiales y de servicios que autorizan transparente de los Administrativa, COBAEM diciembre 2020 instituciones permite la ejora
. N recursos financieros, . recursos/Total de acciones 2021 . . mejora los servicios
los dos 6rdenes de gobierno Federal y - recursos pretendiendo 2021 de la calidad educativa N
humanos, materiales y de programadas para la brindados por la
estatal al COBAEM. mejorar la calidad . N -
servicios . administracion y aplicacion de institucion
educativa
recursos)*100
El indicador busca medir Porcentaje de acciones del La elaboracion y
Elaborar, en colaboracion de la Direccion la eficacia de las acciones Progama Operativo distribucion
L " . Porcentaje de acciones L R y El Programa Operativo Anual .
de Planeacion Educativa, los estudios y i para la presentacion y Anual=(Nimero de acciones Archivo y expedientes de N presupuestaria del
Delegacion analisis del ejercicio del presupuesto, para la elaboracion, seguimiento del realizadas para el Programa . la Delegacion Enero- Enero- permite establecer las Programa Operativo Aual
ACTIVIDAD AR N ' | presentacion y seguimiento N A=(B/C)*100 " Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral . 0 2020 |- 12 diciembre  |acciones prioritarias para las
Administrativa para integrar el proyecto de presupuesto - Programa Operativo Operativo Anual/Total de Administrativa, COBAEM diciembre 2020 N S ayuda a establecer
del Programa Operativo mejoras institucionales
anual del COBAEM y verificar su Anual y las mejoras que acciones programadas para el prioridades de atencion
L Anual . necesarias en la institucion :
seguimiento. se producen al generar Programa Operativo para el logro de la mejora
una adecuada planeacion Anual)*100 educativa
. . El indicador busca medir Porcentaje de acciones de "
Porcentaje de acciones o . : P La adecuada elaboracion
. la eficacia al elaborar los reportes financieros=(Ntmero "
Elaboracién y reporte de estados para la elaboracién y y presentacion de los
. 3 L reportes de estados de acciones realizadas para Archivo y expedientes de Los reportes financieros ) y
Delegacién financieros por los gastos de operacin reporte de los estados financieros a las elaborar los reportes . . . la Delegacion Enero- Enero- muestran el estado que reportes financieros
ACTIVIDAD con transparencia y en los tiempos financieros con A=(B/C)*100 Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral 12 2020 12 diciembre permite mostrar la
Administrativa ) ; y . 5 instancias de gobierno financieros/ Total de acciones Administrativa, COBAEM diciembre 2020 guardan las administraciones I
establecidos a las instancias de gobierno transparencia a las - 2021 - eficiencia y adecuada
Federal y Estatal. instancias de gobiemo | federaly estatal a fin de programadas para a 2021 piblicas distribucion de los
4 g g garantizar la calidad elaboracion de reportes
federal y estatal P N - recursos
institucional financieros)*100
Porcentaje de acciones para
el pago de némina=(Ntmero El pago oportuno de
Elaborar, supervisar y coordinar el pago | Porcentaje de acciones Elindicador pretende de acciones realizadas parala Los pagos de némina acuerdo con las
. sup ¥ coor pag Y 10 medir la economia y elaboraci6n, supervision y Archivo y expedientes de pagos de nomi disposiciones normativas
Delegacion de némina de los trabajadores del para la elaboracion, adecuada distribucion de coordinacion del pago de Gestic b - Reaul T a la Delegacion 2 2020 Enero- 2 Enero- correctos inciden directamente y legales
ACTIVIDAD P " isi6 inacio P = * . . estion orcentaje i egular rimestral - " L ici " "
¢ Administrativa COBAEM de manera oportuna de_ supervision y c’uu_rdlnauun la némica del personal A=(BIC)"100 némina/Total de acciones d Economia 9 Administrativa, COBAEM diciembre 2020 diciembre |en e_l adecpadu correspondientes permite
acuerdo con las disposiciones normativas| del pago de némina de los 2021 funcionamiento de las N
legales correspondientes trabajadores del COBAEM |~ Guelaboraenia programadas para a 2021 instituciones elevar la calidad de los
y institucion elaboraciénn, supervision y servicios que se ofertan
coordinacion del pago de en los centros educativos
némina)*100
Porcentaje de acciones
referentes a movimientos del
Autorizar, elaborar y tramitar los g personal=(Numero de ”
i . El indicador busca . - La pronta solucién de
movimientos de personal, altas y bajas, . . . 5 o acciones realizadas para . s
" las inci " Porcentaje de acciones evidenciar la eficacia en - ! . Archivo y expedientes de Las instituciones generan tramites referentes a
Delegacién asi como 1as incidencias que se para autorizar, elaborar y los procesos para autorl;af. elaborar y tramitar . . o : la Delegacion Enero- E_n?ro- mecanismos para el adecuado | movimiento de personal
ACTIVIDAD S " presenten, integrando el registro del N Do ) A=(B/C)*100 movimientos del personal/ Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral - . 12 2020 | 12 diciembre P .
Administrativa N " tramitar los movimientos de autorizar, elaborar y h Administrativa, COBAEM diciembre 2020 y pronto tramite de ayuda a mejorar la
personal correspondiente, asi como " s Total de acciones 2021 . " -
PR PN personal del COBAEM tramitar movimientos de - 2021 movimientos del personal calidad educativa
tramitar licencias, jubilaciones y ersonal del COBAEM programadas para autorizar, institucional
prestaciones del personal del COBAEM. P elaborar y tramitar
movimientos del
personal)*100
El indicador busca medir Porcentaje de acciones para
" . : la eficacia para la integracion del programa La conformacién de
Integracién el programa anual de Porcentaje de acciones o o
- o 5 . conformacion del anual de adquisiciones y Los programas anuales de programas anuales de
adquisiciones y requerimientos de para la integracion del . e LY o L
al P N . f programa anual de requerimientos=(Ntmero de Archivo y expedientes de adquisiciones y requerimientos |adquisiciones y
Delegacién materiales, servicios y gqulpo_de trabajo programa anual de adquisiciones y acciones realizadas para la o . o : la Delegacion Enero- E_n?ro- de materiales, servicios y requerimientos permite
ACTIVIDAD A para el buen funcionamiento adquisiciones, L A=(B/C)*100 N " Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral e 0 2020 |- - 1 diciembre N o . P
Administrativa L . . L requerimientos de integracion del programa Administrativa, COBAEM diciembre 2020 equipos de trabajo se ajustan |que la institucion cuente
administrativo del COBAEM, previo requerimientos de 2021

acuerdo con las Unidades
Administrativas.

materiales, servicios y
equipo de trabajo

materiales, servicios y
equipos de trabajo a fin
de dotar de elementos a

los centros educativos

anual/Total de acciones
programadas para la
integracion del programa
anual)*100

a la normativa nnacional y
estatal

con los insumos y
recursos necesarios para
un adecuado servicio
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI?iACEi:'_ISCISNC(;fg:gI:' COI:\/II:CC))ETET_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR | ANO | PERIODO | VALOR ANO
Porcentaje de acciones para
El indicador pretende el mantenimiento y El establecimiento de
Porcentaje de acciones " Lo R .
" o medir la eficacia en la actualizacion de acciones para el
Instrumentar y mantener actualizados los| para el mantenimiento y i e .
- instrumentacion y inventarios=(Numero de Archivo y expedientes de La actualizacién y control de | mantenimiento y
Delegacion inventarios de bienes muebles e actualizacion de los mantenimiento de los acciones realizadas para el la Delegacion Enero- Enero- los inventarios ayuda a actualizacion de los
ACTIVIDAD g inmuebles y de los recursos materiales a inventarios de bienes A=(B/C)*100 P ’ Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral g 0 2020 2 diciembre 4
Administrativa inventarios de bienes mantenimiento y actualizacién Administrativa, COBAEM diciembre 2020 mejorar los servicios de las inventarios promueve las
cargo del COBAEM de acuerdo con las muebles e inmuebles y . . 2021 P P
h - . " : muebles e inmuebles de inventarios/Total de 2021 instituciones buenas practicas
disposiciones normativas aplicables. recursos materiales del >
COBAEM para eficientar la gestion acciones programadas para el administrativas en las
educativa mantenimiento y actualizacion instituciones
de inventarios)*100
Porcentaje de acciones para £l establecimiento de
El indicador busca medir conservacion y "
L ” Porcentaje de acciones o 3 . T . lineamientos y politicas
Programar actividades de conservacion, i la eficacia de las acciones mantenimiento=(Ndimero de El adecuado funcionamiento y
" para la conservacion y Archivo y expedientes de para el adecuado
Delegacion asi como el mantenimiento preventivo y mantenimiento preventivo para la conservacion acciones realizadas para la la Delegacion Enero- Enero- conservacion de las mantenimiento
ACTIVIDAD egacior correctivo de las instalaciones, equipo y . op "VO Y| mantenimiento de las A=(B/C)*100 conservacion y Gestion Porcentaje Eficiencia Ascendente Trimestral . 9 0 2020 |- 12 diciembre |instalaciones evidencian la ento y
Administrativa correctivo de instalaciones, Administrativa, COBAEM diciembre 2020 conservacion de las
mobiliario del COBAEM, de acuerdo con instalaciones educativas a mantenimiento/ Total de 2021 calidad de los servicios que
. e . " equipo y mobiliario del y y ) P instalaciones permite la
las disposiciones normativas aplicable. fin de proporcionar un acciones programadas para la: brindan las instituciones . P
COBAEM mejora de los servicios
mejor servicio conservacion y educativos
mantenimiento)*100
Este indicador pretende Porcentaje de acciones de
medir la eficiacia de los vinculacion y
Lineamientos, necesidades y Porcentaje de acciones de lineamientos y extension=(Numero de Archivo y expedientes de . . La promocién de
. ” . N S N 3 - . . Los procesos de vinculacion . .
Direccién de requerimientos de procesos de procesos de vinculacion y mecanismo de acciones realizadas para la Direccion de Enero- Enero- entre instituciones permiten la_ | PTOCeS0S de vinculacién
COMPONENTE  |Vinculacién y Extensién|  vinculacion y extension con diversas | extension con instituciones | vinculacién y extension | A=(B/C)*100 generar procesos de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Semestral Vinculacién y Extension 6 2020 | 12 diciembre L pern institucional coadyuva a la
- S PR DA : N . = 19 diciembre 2020 ampliacion de oportunidades " .
Educativa instituciones tanto del ambito ptblico | del ambito publico y privado para ampliar las vinculacion y extension/ Total Educativa, COBAEM, 2021 ara los ciudadanos mejora de la calidad
como privado implementados implementados oportunidades de de acciones programadas P educativa
alumnos y personal de la para generar procesos de
institucion vinculacion y extensién)*100
” . Porcentaje de acciones g Porcentaje de acciones para .
Operacion de buenas relaciones o El indicador pretende generacion de relaciones . La busqueda de
L . N . para la operacioén de " o P El establecimiento de .
interinstitucionales de vinculacién, gestion - medir la eficacia de las interinstitucionales con Archivo y expedientes de N R elementos que permitan
. L e . . buenas relaciones y . e . . interi nales . 3
Direccién de y extension educativa para la firma de interinstitucionales de relaciones diversos sectores=(Ntmero la Direccion de Enero- Enero- adecuadas permite la meiora de
ACTIVIDAD Vinculacién y Extension|  convenios de colaboracién con los . N » interinstitucionales de A=(B/C)*100 | de acciones realizadas para Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Vinculacion y Extension 9 2020 | 9 diciembre P ) buenas relaciones
" P 5 . vinculacion, gestion y . " o y diciembre 2020 de las condiciones de los P .
Educativa sectores publico social y privado, para i - vinculacio, gestion y establecer relaciones Educativa, COBAEM, 2021 - interinstiucionales mejora
L y extension educativa con los L " L servicios ofertados por las o
beneficio de los estudiantes y o 5 extension educativa con interinstitucionales/ Total de e las condiciones
) sectores publico social y . . instituciones ST
trabajadores del COBAEM. - los diversos sectores acciones programadas para institucionales
privado N RN
relaciones institucionales)*100
Este indicador pretende
. . medir la eficacia de las Porcentaje de acciones para
Coordinacion de actividades para la . : L SOy A,
s - Porcentaje de acciones actividades para la la realizacion y participacion
realizacion de eventos oficiales que se R o A SN - . .
" e para la organizacién y realizacion y participacion en eventos=( Nimero de Archivo y expedientes de . " . El disefio y consideracion
. " realizan en distintos foros por el AR, e : - . . La politica educativa nacional -
Direccién de COBAEM y participacion en los participacion en eventos | en eventos institucionales acciones realizadas para la la Direccion de Enero- Enero- estatal determina la de eventos realizar o a
ACTIVIDAD Vinculacién y Extension ¥ particip: institucionales y los y convocados por los A=(B/C)*100 | celebracion y participacion en Gestion Porcentaje Eficacia Regular Trimestral Vinculacién y Extension 12 2020 |- 12 diciembre | &StAt@!¢ I, participar refleja la
- programas sociales implementados por " N N diciembre 2020 realizacion y participacion en o P
Educativa . . convocados por los diferentes niveles de eventos/Total de acciones Educativa, COBAEM, 2021 P politica publica
los dos niveles de gobierno federal y " - . eventos publicos L
N diferentes niveles de gobierno como elemento programadas para la institucional
estatal y con sectores privados y . " A,
y gobierno fundamental para la celebracién y participacién en
sociales. . "
mejora de la calidad eventos)*100
educativa
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o META Y PERIODO DE
LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI?iACEi::CISNC(;fg:gI:' COI:\/]I:SETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
Porcentaje de acciones para La promocion
El indicador busca medir organizacion, control y eslzblecimienlz de
Organizacion, control y seguimiento al | Porcentaje de acciones para a ef;crzcllé;a:re :;sizé;cc?é?‘nes sozieaﬁﬂ;nrﬁ]r:ic:;ieolfs(el\lngrcvﬁro Archivo y expedientes de El Senvicio Social Comunitario mecanismos para la
Direccién de Servicio Social Comunitario realizado por| la organizacion, control y cu?mol segulmlento t}el de acciones reallza;ias ara la la Direccion de Enero- Enero- ermite una mayor interaccién realizacion del Servicio
ACTIVIDAD Vinculacion y Extension| estudiantes de la Institucion, en funcion seguimiento del Servicio Se)rlvcicgic social A=(B/C)*100 organizacion. conlropl Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacion y Extension 0 2020 diciembre 2020 4 diciembre Ee los es{udiaans conla social comunitario permite
Educativa de la normativa vigente, y el reporte a Social Comunitario de los comunitario como un segulnglento del éervmo slgmal Educativa, COBAEM, comunidad de origen una mayor interaccion
instancias correspondientes estudiantes del COBAEM ejercicio de participacion comunitario/ Total de acciones con las comunidades de
influencia de los centros
ciudadana programadas de Servicio
- de trabajo
social comunitario)*100
Coordinacién de la operacion, Elindicador pretende Porcerzta::md:zccrcel?;i::? del
promocion, registro y aplicacion de la medir la eficacia en la p_ 9 A .
evaluacion para acreditar 10s Porcentaje de acciones coordinacion y operacion Bach=(Numero de acciones Archivo y expedientes de El Acuerdo 286 es una La operacion del
Direccién de o P al para la coordinacién y de las acnw)r;ages del realizadas para la operacion la Direccion de Enero- Enero- estrateqia federal para programa Acredita-Bach
ACTIVIDAD Vinculacién y o desarrollo del programa " A=(B/C)*100 | del programa Acredita-Bach/ Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacién y Extension 0 2020 | - 3 diciembre strateg p . permite a la institucion
- bachillerato general, con base en el " N programa Acredita Bach diciembre 2020 disminuir el rezago educativo . S,
Educativa Acuerdo 286 de la SEP como estrategia Acredita-Bach derivado del como estrategia para Total de acciones Educativa, COBAEM, en el pais contribuir a la disminucion
A, . g Acuerdo 286 y gia p . programadas para la P del rezago educativo
para disminuir el rezago educativo en el abatir el rezago educativo N
ais. en el pais operacion del programa
pais. p Acredita-Bach)*100
El indicador pretende Porcentaje de acciones para
Establecimiento de mecanismos y medir la eflcapma de las el Programa de Promocién
lineamientos para el desarrollo de un Porcentaie de acciones acciones que permitan Institucional=(Ndmero de Archivo y expedientes de Gestionar mecanismos
Direccién de programa de promocién institucional que ara la cloordlnamén desarrollarqel F?ru rama acciones realizadas para el la Direccion de Enero- Enero- Una efectiva promocién de promocién institucional
ACTIVIDAD Vinculacién y Extension ayude a mejorar el indicador de degarrollo del Pro, ramayde de Promocié?w A=(B/C)*100 Programa de Promocion Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacion y Extension 0 2020 diciembre 2020 5 diciembre |institucional ayuda a mejorar | coadyuvan a la mejora de
Educativa matricula escolar y coadyuve al Promocion Insti?ucional Institucional para mejorar Institucional/ Total de acciones: Educativa, COBAEM, 2021 los indicadores. los indicadores
mejoramiento de la calidad educativa la cobe rt?Jra o SJ programas para el Programa 2021 institucionales
ofertada por el COBAEM. indicadores institzcionales de Promocién
Institucional)*100
Porcentade de acciones de
Elindicador busca mecanismos de seguimiento y
establecer mediciones vineulacion con .
de Ia eficacia de las egresados=(Numero de La generacion de
; Porcentaje de acciones acciones para el acciones realizadas para el Archivo y expedientes de Los procesos de seguimiento |mecanismos y esquemas
Direccion de de mecanism;:' ara dar seyuimiento para el establecimiento de " Femo de establecimeinto de la Direccion de Enero- Enero- y vinculacion con egresados | para el seguimiento y
ACTIVIDAD Vinculacién y Extension establecer una a(;)ecuada vin?:ulacién c0}|/1 mecanismos de mecanislinus de A=(B/C)*100 |mecanismos de seguimiento y Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacién y Extension ] 2020 diciembre 2020 2 diciembre  |determina la calidad de los vinculacién con
Educativa los egresados del COBAEM seguimiento y vinculacion vinculacion y seguimiento vinculacién con egresados/ Educativa, COBAEM, 2021 sercicios ofertados por las egresados coadyuvan a
g con egresados de los e res);la dugs afin de Total de acciones 2021 instituciones educativas la mejora de los servicios
definir Easos de éxito programadas para ofertados por la institucion
meioras institucionalez mecanismos de seguimiento y
J vinculacion con
egresados)*100
Porcentaje de acciones para
El indicador busca medir 1a aplicacion, desarrollo y
o evaluacion de proyectos de
la eficacia en la vinculacién=(Ndmero de El desarrollo e
Coordinacién y difusion de la aplicacion, Porcentaje de acciones aplicacion, desarrollo y acciones re_alizadas ara la Archivo y expedientes de Los espacios de intercambio y |implementacion de
Direccion de desarrollo e\yaluacién de los ﬁ'o ec‘os’ para la aplicacion, evaluacion de los aplicacion desarroll(f la Direccion de Enero- Enero- vinculacion entre proyectos de vinculacion
ACTIVIDAD Vinculacién y Extension de vinculaycién i Iementadoz :ra la desarrollo y evaluacion de | proyectos de vinculacion | A=(B/C)*100 e\’jaluaciér’\ de pro eclis de Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacién y Extension 0 2020 diciembre 2020 4 diciembre |dependencias permiten elevar |permite elevar la calidad
Educativa formacion inte r':I de los esludFi’ames los proyectos de vinculacién| como elementos que vinculacién/Tolpal ge acciones Educativa, COBAEM, 2021 la calidad de los servicios que |educativa y el desarrollo
9 institucionales facilitan la educacion rogramadas para la se brindan en las instituciones |de una formacion integral
integral de los estudiantes program b de los estudiantes
del nivel medio superior aplicacion, desarrollo y
evaluacién de proyectos de
vinculacién)*100
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META Y PERIODO DE

LINEA BASE CUMPLIMIENTO
TIPO DE A . FUENTES DE
NIVEL UNIDAD OBJETIVO  (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE DESCRIPCION DEL INDICADOR UNIDAD DE DEI;}ACEi:nSCIgNC(;fg;‘glg' COI:\/]I:CC))ETE»;\_MIE FRECUENCIA INFORMACION Y SUPUESTOS ESTRATEGIAS
RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR CALCULO METODO DE CALCULO (Estratégico o MEDIDA s DE MEDICION MEDIOS DE
" Economia) INDICADOR -
Gestion) VERIFICACION
VALOR ANO PERIODO VALOR ANO
El indicador busca medir Porcentaje de protocolos de i
I seguridad escolar La implementacién de
la eficacia en la ) P y
. . . . implementados =(Ntimero de Archivo y expedientes de protocolos de seguridad
. Coordinacion, disefio y aplicacion de implementaci6n de . Los protocolos de seguridad
Direccion de rotocolos de sequridad escolar para Porcentaje de acciones de rotocolos de sequridad acciones realizadas para la la Direccién de Enero- Enero- escolar aseguran las escolar institucionales
ACTIVIDAD Vinculacién y Extension P 9 P protocolos de seguridad P g A=(B/C)*100 |implementaci6n de protocolos Gestion Porcentaje Eficacia Ascendente Trimestral Vinculacién y Extension 0 2020 4 diciembre o buscan garantizar la
mejorar las condiciones del servicio escolar que contribuyan a diciembre 2020 condiciones 6ptimas del
Educativa . escolar implementados 3 o de seguridad escolar/Total de Educativa, COBAEM, 2021 - " integridad de todos los
educativo que se oferta en COBAEM mejorar las condiciones - servicio educativo .
acciones programadas para la 2021 miembros de la
del servicio educativo ’
ofertado implementacion de protocolos comunidad escolar
de seguridad)*100
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