Nombre del indicador

Nivel del Indicador

Resumen Narrat|

Objetivo del Indicador

Tipo de Indicador

Método de Calculo|Unidad de

Cadena de

de Verifi

Plantel, CEM, CEV

General

Enlace de Comunicacién Social

001

Absorcién

Con los recursos

Proposito

Porcentaje de ab)

Incrementar el indice de

Estratégico

(Estudiantes inscritc| Porcentaje

Anual

Eficacia

Resultado

SICOBAEM

X

Diagndstico de nuevo ingreso

Promocién del servicio educaf

Jornada Académica de Vinculd

Curso Propedéutico

EXANI 1y Il

Otra

002

Matricula

Atender a los est]

Proposito

Cantidad de estul

Lograr la permanencia ¢

Estratégico

Lograr la per udiante

Eficacia

Resultado

SICOBAEM

Normalidad minima

Proyectos interdisciplinarios

Tutorias

Construye -T

Reuniones de padres de famil|

Emprendedurismo

Portabilidad estudiantil

Otra

003

Abandono escolar

Con las estrategil

Propésito

Ndmero de estud

Disminuir el porcentaje

Estratégico

(Estudiantes dados |Porcentaje

Semestral

Eficacia

Resultado

SICOBAEM

Programa federal Yo no aban(

Estrategia remedial

Becas

Visitas domiciliarias

Talleres con padres de familig|

Otra

> [ I [ e [ [ [ | [ < [ [ [ = < [ < |< [x |=

004

Aprobacion

El porcentaje de

Propésito

Porcentaje de es]

Estratégico

orcentaje

Semestral

Eficacia

Resultado

SICOBAEM

x

Elevar el porcentaje de {

(Total de di;

Programa de Orientacion Edul

x

Asesorias a estudiantes con rq

Seguimiento al procedimientd

Difusion de estrategias docen|

Trabajo Colegiado

x [x |x |<

Circulos de Estudios

x

Otra

005

Eficiencia Terminal

Ofrecer las condi|

Proposito

Cantidad de estul

Incrementar el nimero

Estratégico

(Estudiantes egresa|Porcentaje

Anual

Eficacia

Resultado

SICOBAEM

Seguimiento de trayectorias cf

Articulo 40

Servicio Social Comunitario

Seguimiento de egresados

Otra

006

Escolar

est|

Anual

Eficacia

Resultado

SICOBAEM

Aprovect

Proposito

Calificacién pronj

Elevar el promedio de a|

Estratégico

Comparacion de los|Promedio

Integracion del portafolio de ¢

Talentos COBAEM

Pruebas estandarizadas exter

Olimpiadas del conocimiento

Programa ECObaem

Programa Cultura de Paz

Programa LEEcobaem

Programa de salud

Otra

~

Ingreso al Padrdn de Calidad-Sistema ||

Atender las nece

Proposito

Incorporacion y

Cumplir con los r

ratégico

(Cantidad de requisi|Porcentaje

Semestral

Calidad

Resultado

Carpeta de evidencias

Actividades para el ingreso

Actividades para la permanen|

Actividades de gestion y segui

Otra

o

Personal capacitado

Capacitacion al p|

Actividad

Porcentaje de pe]

Capacitar al personal pg|

Gestion

(Cantidad de persor|Porcentaje

[Mensual

Calidad

Resultado

Archivo

Diagndstico

Cursos

Talleres

Conferencias

Foros

Encuentros

x [ | [ [ ] [ [ | [ [ [ | [ | [ [ | [ I < [ = |< =<

Diplomados

Otra

©

Personal Acreditado y certificado

Promover y facili

Proposito

Porcentaje de pe]

Incrementar el porcentg|

|Estratégico

Cantidad de personiPorcentaje

Semestral

Calidad

Resultado

Archivo

Acreditacion

Certificacién

Otra

10

Contribuir coordi

Trimestral

Calidad

Archivo

< [x |x |< [ |x

Participacion en Programas de Gobier||

Mejorar las cond|

Proposito

Participar coordi|

ratégico

(Programas en los g|Porcentaje

Impacto

Acuerdo 286

DIF. Estatal




Cruz Roja Mexicana

Lucha contra el Cancer

Dia del Nifio

Teleton

Sorteo COBAEM

Equidad de Género

Atencidn para nifias, nifios y 3

Enfoque de una vida libre de |

Otra

s

[ | [ > [< [> |< = |<

Estudiantes Vinculados Elevar el mayor r|Propésito Los I ¢|Promover acciones enfc|Gestion (Numero de estudia|Porcentaje Trimestral Eficacia Re: ) Archivo

Diagndstico X

Firma de convenios con Instituciones de Educacién Superior

Ferias de promocion de IES (S| X

Platicas de orientacion vocaci| X

Firma de convenios con empresas

Ferias del empleo

Otra X

Gestion directiva Dar imiento |Actividad Realizar los procd Lograr una administraci| Gestion (Cantidad de cumpli|Porcentaje Mensual Eficacia Re: ) Archivo

<

Estadistica 911

Inventarios

Estructura Ocupacional

Actividades de control escolar]

Seguro facultativo

ENAT, recorrido trimestral y c|

Reportes de Puntualidad y Asi|

Reporte financiero

Elaboracion de oficios, nombr|

Bitacoras de bibliotecas y labd

Citatorios a padres de familia

Firma de contratos

Certificacion de estudiantes

Organizacién de eventos acad|

Atencidn a supervisiones de Ig

Mantenimiento a Bienes Mue|

Informe de actividades y rend|

x [ [ I [ ] [ x| [ | [ < =[x =[x |<

Movimientos de personal

Gestion de recursos para
mejora de infraestructura
ante instancias federales,
estatales, municipales; y
organismos sociales

Actualizacién de Normatividad

Sistemas informéticos |

Anteproyecto del presupuesto

Ejecucién de documentos |

Regularizacién de Predios de los Planteles

Control y Seguimiento de Programas

Control y Seguimiento de Subprogramas

Evaluaciones departamentale| X
Documentos Administrativos X
Reuniones para la Implement] X

Cumplimiento de Programas del Colegio

Cumplimiento de Subprogramas del Colegio

Participacion en eventos prot<| X

Grado de Aportacion en el Estado en Educacion Media Superior

Juicios laborales |

Seguimiento al ejercicio del presupuesto

Pago de némina

Pago a terceros ]

Adquisicién de bienes muebles

Pago a proveedores

Seguimiento y cumplimiento a la politica publica

Reunidn de junta de gobierno

Integracion de la carpeta de documentacion general

Cumplimiento de normativa [ X

Implementacion de planes y programas oficiales

Seguimiento a procesos de servicios estudiantiles

Revisién de bibliotecas [ X

Seguimiento de cuerpos colegiados

Acompafiamiento a procesos[ X




Integracion de la carpeta del X

Seguimiento a la practica doc{ X X

Verificacion de instalaciones y X X

Seguimiento a la normalidad minima X

Implementacion de los procesos a programas educativos en desarrollo

Evaluacion, registro y seguimil X X

Elaboracién, evaluacion y seg X X

Informes (Transparencia y acq X X X
Otra X X X
Autorizacion de becas para hijos de trabajadores

Implementacion de planes y programas oficiales

Asistencia juridica laboral |

Gestién y administracion eficiente y transparente de los recursos autorizados por los dos ordenes de gobierno




Enlace Juridico |Departamento Juridico Laboral Direccién Académica bdi 6n Acad: Depar de Apoyo jé epartam de Calidad Departamento de Formacién y A de dologia edi| Depar de igacion Ed de Servicios Estudia| Departamento de Evaluacién
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